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\Vorwort

INNOVATIVE PROJEKTE IN DER JUGENDARBEIT UND
JUGENDSOZIALARBEIT: EINE ERFOLGSGESCHICHTE!

Durch den Dialogprozess zur Entwicklung einer Eigenstan-
digen Jugendpolitik — einem Politikansatz, der Jugendliche
und junge Erwachsene zwischen 12 und 27 Jahren in den
Mittelpunkt ressortibergreifenden Handelns stellt — ist die
Notwendigkeit und Wirksamkeit besonderer Anreize firinno-
vative Projekte in diesem Themenfeld besonders deutlich
gewaorden.

Nach der ersten Auflage des Innavationsfonds zur Forde-
rung der Eigenstandigen Jugendpolitik in 2012 mit vielen
kreativen Impulsen war schnell klar, dass dieses erfolgreiche
Modell fUr die Jahre 2014 bis 2016 fortgesetzt wirde.

Unter dem Dach der Jugendstrategie ,Handeln fUr eine
jugendgerechte Gesellschaft” arbeitet das Bundesministe-
rium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend gemeinsam
mit vielen zivilgesellschaftlichen Partnern an verschiedenen
Vorhaben zur Umsetzung und Weiterentwicklung der Eigen-
standigen Jugendpolitik. In diesem Rahmen konnten aus
einer Vielzahl interessanter Konzepte mit den Mitteln des
Innovationsfonds letztlich 42 Projekte aus den Handlungs-
feldern Internationale Jugendarbeit, Jugendsozialarbeit, Kul-
turelle Bildung, Poalitische Bildung und Jugendverbandsar-
beit gefordert werden. Die jeweiligen Handlungsfelder hatten
dabei unterschiedliche Schwerpunkte, wie den Umgang der
Jugendlichen mit dem demografischen Wandel im Bereich
Politische Bildung, das Thema Inklusion im Bereich Kultu-
relle Bildung und den demaografischen Wandel im [@ndlichen
Raum in der Jugendverbandsarbeit. Es ging darUber hinaus
um die Anerkennung der Internationalen Jugendarbeit als
nichtformales Bildungsangebot und um die Integration von

StraBenkindern durch Jugendsozialarbeit.

Die Grundsatze der Eigenstandigen Jugendpolitik waren
dabei sowohl bei der Projektauswahl als auch bei der
Umsetzung handlungsleitend. Es geht darum, gesellschaft-
liche Perspektiven zu ertffnen, die Lebensphase Jugend
als Ganzes zu betrachten, die Interessen und Bedurfnisse
von Jugendlichen in den Mittelpunkt zu stellen und allen
Jugendlichen faire Chancen zu erméglichen. Nicht zuletzt
geht es auch darum, wirkungsvolle Jugendbeteiligung zu
ermaoglichen, Freirdume zu erdffnen und die europdische
Dimension mitzudenken.

Dieser Ansatz hat sich als erfolgreich erwiesen, denn die
Projekte haben sowohl Impulse fUr eine fachliche Weiterent-
wicklung in den einzelnen Handlungsfeldern gegeben als
auch zur Weiterentwicklung der Eigenstandigen Jugendpo-
litik beigetragen.

Durch Vernetzungstreffen zum Anfang und Ende der For-
derphase wurde auBerdem fUr einen Fach- und Erfahrungs-
austausch in den einzelnen Handlungsfeldern gesorgt. In
Zusammenarbeit mit den in die Handlungsfelder fachlich
eingebundenen Verbanden bzw. Fachorganisationen konnte
der Transfer der gewonnenen Erkenntnisse so weiter befdr-
dert werden.

Zum Ende der Forderphase fand gemeinsam mit Vertrete-
rinnen und Vertretern der beteiligten Fachreferate, beteiligter
Verbande bzw. Facharganisationen und der Koordinierungs-
stelle ,Handeln fur eine jugendgerechte Gesellschaft” ein
handlungsfeldUbergreifendes Fachgesprach mit Inputs zur
Projektpraxis und Partizipation anhand der Besonderheiten
der verschiedenen Projekte statt. Das Feedback dazu hat
gezeigt: Solche Veranstaltungen im kammenden Verfahren
regelmaBig durchzufuhren, ist ein Muss!




Politische Bildung

UMGANG DER JUGENDLICHEN
MIT DEM DEMOGRAFISCHEN WANDEL

POLITISCHE BILDUNG

Einleitung

Der demografische Wandel ist bereits spirbar. ,Weniger, alter, bunter” lautet die
Kurzformel der gesellschaftlichen Verdnderungen, die alle Bereiche des Lebens
erfassen beziehungsweise erfassen werden. In l[@ndlichen Gebieten trifft haufig eher
die Zuschreibung ,weniger und alter” zu, wenn junge, gut ausgebildete Menschen
die Dorfer verlassen und die alteren Menschen zurUckbleiben. Die urbanen Zentren
werden dagegen eher ,mehr und bunter”, wenn junge Menschen und Zugewan-
derte ihre Zukunft in den Stadten sehen. Es gibt daher nicht die eine Antwort auf
oder den einen Umgang mit dem demografischen Wandel; sicher ist jedoch, dass
er alle Lebensbereiche - Bildung, Arbeit, Wohnen, Freizeit und vieles mehr — betrifft
und daher auch alle Menschen angeht.

In besanderer Weise sind jedoch die betroffen, die jetzt jung sind und die sich in
Schule oder Ausbildung befinden. Ihre Zukunft wird vom strukturellen Wandel
bestimmt, fir den jetzt die Alteren die entscheidenden Weichen stellen. Wie aber
konnen Jugendliche und junge Erwachsene, deren Lobby in der Regel nicht gro3
ist, und die oft noch nicht das gesetzliche Wahlalter erreicht haben und daher wenig
gehdrt werden, in diesen Prozess einbezogen werden? Welche Maglichkeiten der
Mitwirkung gibt es? Wo liegen ihre Interessen? Was sind ihre Vorstellungen? Ant-
worten auf diese Fragen geben die nachfolgend beschriebenen Projekte der auBer-
schulischen Palitischen Jugendbildung. Unter der Uberschrift ,Demografischer
Wandel” haben sich verschiedenste Trager der Politischen Jugendbildung auf den
Weg gemacht, gemeinsam mit Jugendlichen mdgliche Perspektiven aufzuzeigen
und ihren Anliegen Gehor zu verschaffen. Denn darin besteht die Aufgabe Paliti-
scher Bildung: Uber politische und gesellschaftliche Zusammenhange zu informie-
ren, den eigenen Meinungsbildungsprozess zu férdern und die Kompetenzen fir
die Mitwirkung und Mitgestaltung von Politik und Gesellschaft zu vermitteln. Diese
Aufgaben decken sich mit den Anliegen der Eigenstandigen Jugendpolitik — kon-
sequent die Perspektive der Jugendlichen einzunehmen und ihre gesellschaftliche
Teilhabe zu befordern.
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Zum Wahlen zu jung?

DIE ALTERSFRAGE - WAHLRECHT UND GENERATIONENGERECHTIGKEIT

IDEE & ZIELE  Diskussionsrunden zum Wahlrecht, an denen sowohl Jung als auch Alt teilnahmen,
sollten der Frage nachgehen, wie gerecht das heutige Wahlrecht, angesichts einer sich
demografisch wandelnden Gesellschaft ist. Die beteiligten Jugendlichen organisierten
gemeinsam mit dlteren Menschen sogenannte Town Hall Meetings.

"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" JUGENDPOLITISCHE  Unser Projekt wird der Jugend gerecht, weil es die jungen Menschen ernst nimmit,
PROJEKTLAUFZEIT BEDEUTUNEG  ihnen etwas zutraut, sie als gleichberechtigte Partner mit anderen ins Gesprach bringt,
01.09.2014-3112.2015 ihnen &ffentliche Diskussionsraume bietet und ihnen Maglichkeiten und Wege der akti-
....................................................................................................................................................................... ven Beteiligung aufzeigt.
PROJEKTTRAGER ettt e ettt it n e ae et e e ke e abe e ke et ate e ane et cane e s
Arbeitskreis deutscher Bildungsstatten e. V. UMSETZUNG & Jugendliche und altere Erwachsene befassten sich in intergenerativen Workshops mit
....................................................................................................................................................................... JUGENDBETEILIGUNG  der Bedeutung des aktiven und passiven Wahlrechts fir die Demokratie, mit Grinden
PROJEKTORTE fur die unterschiedlichen Bestimmungen des Wahlalters in Koommune, Land und Bund
Berlin, Vlotho, Aurich, Bielefeld, Dresden und mit der Frage, wie die Jugendpolitik fur die Sicherung der Interessen junger Men-
schen sorgen kann. Thematisiert wurde ebenso, welche Relevanz das demokratisch
verfasste Wahlrecht fUr die Integration von Migrantinnen und Migranten hat.
Hohepunkte waren die Town Hall Meetings, offentliche Treffen, bei denen Ergebnisse
9 ’ und gemeinsam erarbeitete Thesen prasentiert und Politikerinnen und Politiker sowie
Vertreterinnen und Vertreter der Zivilgesellschaft zu ihrer Einschatzung befragt werden
Das Wahlrecht steht im Mittelpunkt 00088000 2000000 - - - 200000000000
]ntergenerativer BildUﬂgSprozesse. RESUMEE  Die Teilnehmenden sprachen sich generationstbergreifend fir die Absenkung des
Wahlalters auf 16 Jahre aus, verbunden mit der Hoffnung, dass junge Menschen als
Town Hall Meetiﬂgs schaffen einen Wahlerinnen und Wahler ernst genommen und ihre Interessen gehort und politisch
o o )¢ ¢ . umgesetzt werden. Konsens bestand hinsichtlich der starkeren Beteiligung von Men-
Oﬂ:entUChen Rahmen, um Uber GereChngelt schen ohne deutsche Staatsburgerschaft und der Forderung nach mehr Beteiligungs-
Uﬂd Teilhabe zU diSkUtieren Und mlt POlltlk moglichkeiten — auch fur Nicht-EU-Burgerinnen und Burger. Das Interesse der Jugend-
lichen an Politik und am Recht auf Mitwirkung wurde in allen Projektgruppen deutlich.
|nS Gesprach ZU kommen .......................................................................................................................................
PERSPEKTIVE &  FuUr die Politische Jugendbildung ergeben sich aus den Projekterfahrungen neue
AUSBLICK  Chancen fur Bildungsangebote gemeinsam mit jungen und alteren Menschen. Die
Town Hall Meetings haben begeistert und entscheidend zur Aktivierung und Teilhabe
von Jugendlichen beigetragen. Der Prozess der intergenerativen Zusammenarbeit wird
Arbeitskreis deutscher Bildungsstitten . V. (AdB) weitergefUhrt, unterstitzt durch eine Broschire zum Modellprojekt. Das Thema Gene-
Mahlendamm 3, 10178 Berlin rationengerechtigkeit bleibt in der Politischen Jugendbildung hoch aktuell.
Ina Bielenberg, Geschaftsfiihrerin des AdB LT
Telefon 030 40040118, bielenberg@adb.de FORDE"RUNG &  Folgende AdB-Mitgliedseinrichtungen waren beteiligt: Alte Feuerwache e.V., Arbeits-
UNTERSTUTZUNG  kreis Entwicklungspolitik e.V., Deutsch-Niederldndische Heimvolkshochschule e.V,

Haus Neuland e.V., Herbert-Wehner-Bildungswerk. Vor Ort wurde mit Schulen, Senio-
rinnen- und Seniorenbeirdaten, Migrantenorganisationen, Rathdusern, Politikerinnen
und Politikern sowie interessierten Birgerinnen und BUrgern zusammengearbeitet.



Deine Vision jeltzt -
Wandel als Chance

IDEE & ZIELE

PROJEKTLAUFZEIT
01.09.2014-3112.2016
PROJEKTTRAGER JUGENDPOLITISCHE
CAMINO gGmbH BEDEUTUNG
PROJEKTORTE
Berlin, bundesweit

UMSETZUNG &

’ ’ JUGENDBETEILIGUNG

Wir méchten Jugendliche ermutigen, ihre
Visionen fur die Zukunft.auf kreative Weise RESUMEE

zU entwickeln und sich an-gesellschaftlichen

Prozessen aktiv zu beteiligen.

PERSPEKTIVE &
AUSBLICK

CAMINO gGmbH

BoppstraBe 7, 10967 Berlin

Corinna Graubaum Corinna@DeingVision.jetzt

Miraz Gantzel Miraz@DeineVision. jetzt

Tom Weller Tom@DeineVision.jetzt
: FORDERUNG &
.......................................................................................................................................................................... UNTERSTUTZUNG
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Bei uns geht es darum, wie Jugendliche die Welt sehen, wie sie leben, was sie fuhlen

und wie sie sich ihre Zukunft vorstellen. Jugendliche werden in ihrer Selbstwirksam-

keit bestarkt und erleben, dass ihre gesellschaftliche Beteiligung erwinscht ist. Unser

Projekt richtet sich an Jugendliche aus Berlin, aus dem Berliner Umland und anderen

Bundeslandern und an Jugendliche mit unterschiedlichen kulturellen Hintergrinden

und aus verschiedenen Milieus.

Unser Projekt wird Jugend gerecht, weil die Themen und Bedurfnisse der Jugendli-

chen in den Mittelpunkt gestellt werden, Begegnung auf Augenhohe ermaglicht wird,

Jugendliche fUr die Situationen anderer Gruppen sensibilisiert werden, Jugendlichen

Handlungskampetenzen fir gesellschaftliche bzw. politische Teilhabe vermittelt wer-

den, die Selbstreflexion der Jugendlichen angeregt und ihre Selbstwirksamkeit gestarkt

wird.

Wir machen medienpadagogische Workshops, vorwiegend mit Film und Foto, zu ver-

schiedenen Themen und Lebenssituationen der Jugendlichen. Wir arbeiten mit Peer-

to-Peer-Methoden und in eigenstandiger Gruppenarbeit. Die Jugendlichen sind an

den Entscheidungs- und Gestaltungsprozessen innerhalb der Workshops beteiligt und

bearbeiten ihre Kreativprojekte Uberwiegend in Eigenregie.

Wenn Jugendlichen der Raum gegeben wird, eigenstdndig zu arbeiten (Themen-

suche, Konzeptionierung, Umsetzung, etc.), dann tun sie das auch gerne und es hat

eine unmittelbare positive Auswirkung — sie trauen sich und sind stolz. Um Jugendliche

[8ngerfristig an Projekten zu beteiligen, sind bestimmte Bedingungen erforderlich: z. B.

ein klarer Rahmen und eindeutige Bezugspunkte, Beziehungsarbeit sowie eine Vielfalt

an Angeboten.

> Partizipation braucht Zeit.

> Partizipation braucht Beziehung.

> Partizipation braucht Flexibilitat.

> Partizipation braucht Geduld.

> Partizipation braucht eine Balance zwischen Rahmen (Grenzen) und Freiraum
(Gestaltungsméglichkeiten).

> Partizipative Jugendprojekte brauchen verbindliche und langfristige
Kooperationspartner.

Wir arbeiten zusammen mit Jugendeinrichtungen, anderen Jugendprojekten, Schulen

und Jugendhilfetragern, die in der Arbeit mit unbegleiteten minderjdhrigen Flichtlingen

tatig sind.



Wende der Generationen

PROJEKTLAUFZEIT
0110.2014-3112.2016

PROJEKTTRAGER
Geschichtswerkstatt Jena e. V.

PROJEKTORTE
Thuringen

2

Geschichte ist offen und vielfaltig.

Wir mochten Neugier auf historische
Fragen wecken, ohne erhobenen
Zeigefinger.

Geschichtswerkstatt Jenae.V.
Heinrich-Heine-StraBe 1, 07749 Jena

Daniel Borner d.boerner@geschichtswerkstatt-jena.de
Torsten Eckold t.eckold@geschichtswerkstatt-jena.de
Telefon 03641821235

IDEE & ZIELE

JUGENDPOLITISCHE
BEDEUTUNG

UMSETZUNG &
JUGENDBETEILIGUNG

RESUMEE

PERSPEKTIVE &
AUSBLICK

FORDERUNG &
UNTERSTUTZUNG
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> Geschichte als Gegenwart innovativ und spannend verknipfen. Kein Ersatzunter-
richt, sondern Fragen stellen statt Auswendiglernen.
> Projektkurse zu lebensnahen Fragen anbieten: Was bedeutet der demagrafische
Wandel eigentlich vor Ort und fir mich persénlich?
> An vergleichsweise unbekannte oder ,vergessene” auBerschulische Bildungsorte
gehen, z.B. Jugendarrest oder Aktivierungshilfen.
> Die Interessen und Fahigkeiten von Teilnehmerinnen und Teilnehmern in den Mittel-
punkt stellen.
Unser Projekt wird Jugend gerecht, weil wir kein festes Schema abspulen oder Ergeb-
nisse vorgeben, sondern die Projektinhalte mit den teilnehmenden Jugendlichen
gemeinsam planen, abstimmen und umsetzen. Das heiBt: wir orientieren uns an indi-
viduellen Interessen, Erwartungen und Bedurfnissen, um Chancen und Potenziale zu
wecken oder anzuregen. Es bestehen keinerlei Beschrankungen, und wir setzen kein
Vorwissen voraus.
Wir machen einwochige Projektkurse mit abwechslungsreichen Inhalten und demo-
kratiepadagogischen Methoden, digitalen Medien, externen Referentinnen und Refe-
renten, Zeitzeugengesprachen oder Exkursionen an Erinnerungsorte. Wir unterstitzen,
dass sich Jugendliche selbststandig eine Meinung Uber historische oder politische Fra-
gen und Aspekte bilden.
Ruckblickend betrachtet besteht Innovation oft aus kleinen innovativen Momen-
ten und seltener aus groBen Ereignissen. Nach der jetzigen Projektférderung waren
mogliche Folgeprogramme interessant. Wir winschen uns einen regelmaBigen Aus-
tausch zu Zwischenergebnissen mit anderen Projekttrdgern, nicht nur zu Auftakt- und
Abschlussveranstaltungen.
Zukunftig sollte die Projektarbeit an auBerschulischen und ungewshnlichen Bildungs-
orten mehrin den Blick der Férderprogramme riicken. Viele Jugendliche sind nur noch
Uber mobile oder ambulante Projektformate zu erreichen und anzusprechen.
Die praktische Arbeit funktioniert durch Vertrauen und Verldsslichkeit, kurzzeitige
Modellprojekte kdnnen den Bedarf kaum decken. Erstrebenswert ist eine Stabilisierung
der finanziellen Grundausstattung, um Innovationen in der Bildungsarbeit nicht wieder
auszubremsen.
Wir arbeiten zusammen mit unterschiedlichen externen Referentinnen und Referen-
ten aus den Bereichen Medien und Fotografie sowie Zeitzeuginnen und Zeitzeugen.
Unsere Projektpartnerinnen und -partner sind primar Bildungsorte in Tharingen, z.B.
die Thuringer Jugendarrestanstalt, Bildungswerke oder Aktivierungshilfen. Wir koope-
rieren mit Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeitern, Richterinnen und Richtern, Lehrkraf-
ten oder Praktikerinnen und Praktikern aus der Jugendsozialarbeit. UnterstUtzt werden
wir neben dem Innovationsfonds durch Projektspenden.
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Jugend im demografischen Wandel -
Zukunft sichern — Zukunft gestalten fur eine
lebendige Region

IDEE & ZIELE  Die demografische Entwicklung ist fUr [@ndliche Regionen, wie dem Landkreis Ems-
land, eine Herausforderung und eine Gestaltungsaufgabe fir alle Generationen. Durch
das Projekt sollen die Sichtweisen, die Interessen und die Anliegen junger Menschen
aufgegriffen und in die demografischen Strategien des Landkreises, der Gemeinden
und der Wirtschaft eingebracht werden. Das Projekt ermdglicht interessierten und
engagierten Jugendlichen Maglichkeiten der Mitbestimmung und Mitgestaltung, ins-
besondere zu Themen, die ihre Umgebung und ihre Zukunft betreffen.

JUGENDPOLITISCHE  Unser Projekt wird Jugend gerecht, weil es jungen Menschen Teilhabe- und Mitbestim-
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" BEDEUTUNG  mungsmadglichkeiten ertffnet. Sie werden darin bestarkt, ihre Interessen und Bedurf-

PROJEKTLAUFZEIT nisse zu auBern und diese in den Diskurs mit politischen Akteuren und Entscheidungs-
01.01.2015-10.02.2016 trégerinnen und -trégern einzubringen und durchzusetzen.

PROJEKTTRAGER UMSETZUNG &  Konkret machen wir Folgendes:

Historisch-Okologische Bildungsstétte Emsland in Papenburg e.V. JUGENDBETEILIGUNG > Auseinandersetzung mit Zukunftsfragen zur Gestaltung der demografischen Veran-
....................................................................................................................................................................... derung in den Ddrfern, Stadten und Unternehmen, wie z.B. Fragen der Dorfentwick-
PROJEKTORTE lung und der sozialen Infrastruktur

Papenburg und Landkreis Emsland in Niedersachsen > Durchfuhrung von Zukunftswerkstatten zur Entwicklung von Strategien im Umgang

mit demografischen Herausforderungen
Wir unterstUtzen die Beteiligung junger Menschen an entscheidenden Planungs- und
Gestaltungsprozessen im Dialog mit den Generationen, mit Politikerinnen und Politi-

9 ’ kern und weiteren wichtigen Akteuren.

Die Stlmme der jungen MeﬂSCheﬂ RESUMEE  Ruckblickend betrachtet haben mehr als 180 Jugendliche an dem Projekt mitge-

wirkt und durch ihre Diskussionen und Ideen dazu beigetragen, dass die Region neue

durfen Wir be| auen DiSkUSSiOﬂeﬂ zZum Impulse fir den Umgang mit dem demografischen Wandel bekommen hat. Insgesamt
wurde deutlich, dass die Jugendlichen ihr Umfeld sehr genau beobachten und mit
demograﬂSCheﬂ \Wandel nicht ve g essen! Sorge aber auch mit einem kritischen Blick \Veranderungen wahrnehmen. Jugendliche

wollen ihre Interessen und Erwartungen in allen Uberlegungen zur Bewéltigung des

FUr die Gestaltung des demografischen
Wandels braUCheﬂ Wir dle JUgend 9¢ ihre und Attraktivitdt des landlichen Raums nur erhalten bleiben, wenn alle Generationen

und Kulturen den Weg gemeinsam gestalten.

Ideen, ihr Engagement und infe Potenziale. - |
PERSPEKTIVE &  Die Jugendlichen winschen sich mehr Beteiligungs- und Mitbestimmungsmaglich-

demografischen Wandels einbringen. Aus ihrer Sicht kann eine hohe Lebensqualitat

AUSBLICK  keiten in ihren Gemeinden und eine starkere Einbindung von jungen Menschen mit

Migrationshintergrund. Das Engagement und die Potentiale dieser jungen Menschen
aufzugreifen und zu starken, ist eine Chance fUr die Politische Jugendbildung. Das,
was Uber ein Jahr in der Region angestoBen wurde, braucht eine Fortsetzung und eine
nachhaltige Weiterentwicklung, damit Jugendliche Selbstwirksamkeit erfahren.

Historisch-Okologische Bildungsstitte Emsland in Papenburg e. V.
Spillmannsweg 30, 26871 Papenburg, Telefon 04961 3788-0, info@hoeb.de
Mechtild Méller, Stellvertretende Leiterin

Telefon 04961 9788-13, mechtild.moeller@hoeb.de

Corinna Rieken, Bildungsreferentin

Telefon 049619788-95, Corinna.rieken@hoeb.de

FORDERUNG &  Wir arbeiten zusammen mit regionalen Jugendverbanden, wie der Katholischen Land-
UNTERSTUTZUNG  jugend und der Kolping-Jugend sowie mit Schulen und Ausbildungsbetrieben in der
Region. Unterstutzt werden wir durch den Demografiebeauftragten des Landkreises

Emsland sowie von Burgermeisterinnen und Blrgermeistern einzelner Stadte und
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Das wandelnde Land

SPIELEND MIT DEM DEMOGRAFISCHEN WANDEL UMGEHEN

IDEE & ZIELE ~ Bei uns geht es um einen spielerischen Zugang zum demografischen Wandel. An
unterschiedlichen Bildungsorten (z. B. an weiterfihrenden oder berufsbildenden Schu-
len, Jugendzentren und Hochschulen) regen Workshops zum Nachdenken Uber den
Wandel an (z.B. zur Zukunft, zur Arbeitswelt, dem Verhaltnis der Generationen, zu
Familie und Werten, Einwanderung und politischer Beteiligung), vermitteln Wissen und
motivieren zur aktiven Mitwirkung. Mit dem Spiel ,Demographic Games 3000” sollen
Handlungsansatze entwickelt werden. Unser Projekt richtet sich an Jugendgruppen
und Schulklassen von zehn bis 28 Persanen im Alter von 15 bis 27 Jahren.

PROJEKTLAUFZEIT JUGENDPOLITISCHE  Unser Projekt wird Jugend gerecht, weil die Lebenswelt der Jugendlichen im Mittel-
0110.2014-30.09.2016 BEDEUTUNG  punkt steht und die Jugendlichen zu Beteiligung und Mitgestaltung angeregt werden.
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- Ihre Themen werden aufgenommen (z. B. Geflichtete, Alter, etc.) und in das Workshop-
PROJEKTTRAGER Konzept integriert.

Landesarbeitsgemeinschaft politisch-kulturelle Bildung in Brandenburg €.V,
....................................................................................................................................................................... UMSETZUNG &  Ziel des interaktiven Brettspiels ,Demographic Games 3000" ist es, mdaglichst viele
PROJEKTORTE JUGENDBETEILIGUNG  Gemeinden und Stadte in einer Planungsregion mit der lebensnotwendigen Infrastruk-
Brandenburg, Sachsen, Sachsen-Anhalt tur zu versorgen. Gemeinsam erfahren die Teilnehmerinnen und Teilnehmer Chancen
und Gestaltungsmaglichkeiten, aber auch Schwierigkeiten des demografischen Wan-
dels. In weiteren Workshops kénnen Jugendliche Ideen und Projekte zum Umgang
mit dem demografischen Wandel in ihrer eigenen Umgebung entwickeln und sich
’ ’ mit speziellen Themen vertiefend befassen. Wir sichern Jugendbeteiligung durch das

Sammeln von Ideen zur Gestaltung des demaografischen Wandels und das Weiterleiten
dieser Ideen an Politikerinnen und Politiker oder Beteiligungsportale.

Jugendliche in Brandenburg sind so

Wie andere Genera tionen 8UCh vom RESUMEE  Ruckblickend betrachtetist es sinnvoll, das Thema in mehrtagigen Workshops zu bear-
beiten. Es kdnnen so wirkliche Partizipationsmaglichkeiten besser angedacht und aus-
demograﬂSCheﬂ \Wandel betroffen. In probiert sowie spezielle Themen vertieft werden. Bei drei- bis funftagigen Workshops

konnen zusatzlich Produkte, wie z.B. das ,Dorf der Traume” erstellt werden (aus Bas-
telmaterial und Verpackungsmaterial). Besonders fur Jugendliche aus entlegeneren

Workshops und mit einem spielerischen
ZUga N g Werd en dle Teim eh men d en SElet Regionen bedeutet der Workshop eine Reflektion der eigenen Situation und sie werden
angereg, sich Gedanken Uber Maglichkeiten der politischen Mitgestaltung zu machen.

Akteure kommuna[er ZU kunftsplanUﬂg. Das Konzept eignet sich fur alle Zielgruppen, auch fUr eher bildungsbenachteiligte
Jugendliche.

PERSPEKTIVE &  ZukUnftig sollte man sich weiter mit dem demografischen Wandel beschaftigen und
AUSBLICK  Jugendliche dazu anregen, sich einzubringen. Das Thema eignet sich sehr gut fur die

Landesarbeitsgemeinschaft fiir politisch-kulturelle Bildung Beschaftigung mit den Herausforderungen von Einwanderung. Auch Multiplikatorinnen
in Brandenburg e.V. und Multiplikatoren zeigten ein groBes Interesse an Maglichkeiten der Vermittlung an
Schulstr. S, 14482 Potsdam Jugendliche. Auch dort besteht noch Fortbildungsbedarf.

Jenny Howald, Projektleiterin e
Telefon 03315813238, lag-demografie@gmx.de FORDERUNG &  Wir arbeiten zusammen mit dem Koordinationsburo fiir Chancengleichheit an der Uni-

UNTERSTUTZUNG  versitat Potsdam und mit verschiedenen Schulen, Jugendeinrichtungen und Ausbil-

dungseinrichtungen. Unterstitzt werden wir von der Brandenburgischen Landeszen-
WWW.LAG-BRANDENBURG.DE trale fr Politische Bildung.
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The Future is unwritten!
Zukunft bilden, Medien machen

IDEE & ZIELE  Beiuns geht es um die Férderung von kritischem gesellschaftlichen Bewusstsein, also
um eine kritische Politische Bildung, um Medienbildung und um Medien- und Infor-
mationskompetenz. Unser Projekt richtet sich in erster Linie an Jugendliche mit Mig-
rationserfahrung, sozial benachteiligte Jugendliche oder Jugendliche in Regionen, in

PROJEKTLAUFZEIT denen der Zugang zu mediengestutzten Angeboten schwierig oder nicht maglich ist.

0110.2014-3112.2006 L o & v v o (D R S S D

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- JUGENDPOLITISCHE  Unser Projekt wird Jugend gerecht, weil es Jugendlichen die Mdglichkeit gibt, eigene

PROJEKTTRAGER BEDEUTUNG  Positionen zu formulieren, Gesellschaft aus verschiedenen Perspektiven zu betrachten

Landesfilmdienst Sachsen fur Jugend- und Erwachsenenbildung e. V. und durch ein kritisches Bewusstsein Mundigkeit als Voraussetzung gesellschaftlicher

....................................................................................................................................................................... Teilhabe zu erreichen.

PROJEKTORTE .......................................................................................................................................

Leipzig und l&ndlicher Raum Sachsens UMSETZUNG &  Unser Vorgehen ist modular angelegt. Im ersten Modul werden Themen besprochen,

JUGENDBETEILIGUNG  die gesellschaftliche Strukturen und Prozesse offen legen. Das zweite Modul vertieft

die vorangegangenen Auseinandersetzungen und widmete sich den Entwicklungs-
maoglichkeiten von Gesellschaften, politischen Zusammenhangen und historischen

9 ’ Prozessen. Im Anschluss beschaftigen sich die Teilnehmenden mit den Inhalten in akti-

ver Medienarbeit. Wir sichern Jugendbeteiligung durch die Einbeziehung der Jugend-
lichen in alle Entscheidungs- und Entwicklungsprozesse der Projektdurchfiihrung. Sie
legen Inhalte und mediale Umsetzungsformen selbst fest.

Das selbstbestimmte und

Se[bstbewusste Bewegen in media[en RESUMEE  Ruckblickend betrachtet hat das Projekt gezeigt, dass ein solches Bildungsangebot

zwingend notwendig ist. Es konnten leider nicht alle Projektanfragen bearbeitet wer-
den. Das machte den groBen Bedarf, vor allem im &ndlichen Raum, sichtbar. Bei der
Durchfthrung im Freizeitbereich (z.B. in offenen Treffs) zeigte sich zudem der Bedarf

Raumen ist Grundvoraussetzung von
Teilhabegerechtigkeit!

einer strukturellen Absicherung der Angebote, da terminliche Uberschneidungen
das kontinuierliche Arbeiten erschwerten. Wenn ein Angebot standig verfugbar ware,
konnte dem vorgebeugt werden. Auf groBe Resananz bei den Jugendlichen stiel3 die
Moglichkeit, Uber politische Prozesse auBerhalb des schulischen Kontextes und unter
freier Wahl der Ausdrucksmdglichkeiten nachzudenken.

PERSPEKTIVE &  ZukUnftig sollte ein medienpddagogischer Ansatz strukturell in die Politische Bildung
Landesfilmdienst Sachsen fiir Jugend- und Erwachsenenbildung e.V. AUSBLICK  integriert werden. Scheinbar ,schwierige” Zusammenhange kénnen so niedrigschwel-

Karl-Heine-StraBe 83, 04229 Leipzig

Hendrik Domrds & André Sobotta

Telefon 0341 4929491-0, zentrale@landesfilmdienst-sachsen.de
www.facebook.com/landesfilmdienst.sachsen

FORDERUNG &
UNTERSTUTZUNG

lig und zielgruppenorientiert (da medial an die Kommunikationsgewohnheiten ange-
knUpft wird) aufgearbeitet werden.

Wir arbeiten zusammen mit verschiedenen freien und kommunalen Tragern. Ein gro-
Bes und dichtes Netzwerk an Partnerinnen und Partnern hat sichergestellt, dass die
Projektumsetzung gewahrleistet werden konnte. Unterstutzt werden wir von Medien-
padagoginnen und -padagogen, die maBgeblich die Durchfihrung Ubernehmen.
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Was wird aus mir?
Ich gestalte meine Zukunift!

PROJEKTLAUFZEIT
0110.2014-31.07.2016

PROJEKTTRAGER
Multikulturelles Forum e. V.

PROJEKTORTE
Hamm und Kreis Unna in Nordrhein-Westfalen

2

Stark durch Vielfalt! Wir bieten Hilfe zur
Selbsthilfe und arbeiten-unter anderem

daran, dass sich Migrantinnen und
Migranten ihrer Starken, ihrer Effahrungen

und Kompetenzen bewusst werden.

Multikulturelles Forum e. V.

MunsterstraBe 46b, 4534 Lunen

Hatice Miiller-Aras

Telefon 02306 3063017, aras@multikulti-forum.de

IDEE & ZIELE
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Bei uns geht es um den Umgang von Jugendlichen mit dem demografischen Wandel.
Zum Thema ,Jugend im demografischen Wandel” drehen Jugendliche mit Migrati-
onshintergrund mithilfe der Methode des Participatory Video (PV) einen Film. Dieser
wird &ffentlich gezeigt und dient als Grundlage fir weiterfUhrende Diskussionen mit
relevanten Akteuren. Der Film ist Sprachrohr der Jugendlichen und bietet die Maglich-
keit, Entscheidungstragerinnen und -trdgern Einblicke in die Lebenswelt der Betroffe-
nen zu geben und damit zur Perspektiverweiterung beizutragen.

Unser Projekt wird Jugend gerecht, weil die Jugendlichen in jeder Phase des Projektes
aktiv eingebunden werden. Die Filme bieten Einblicke in die reale Lebenswelt und in
das Denken der beteiligten Jugendlichen und sollen zur Sensibilisierung von Politik
beitragen.

Die Jugendlichen (ausbildungs- und arbeitssuchend) entwickeln und realisieren mit
Hilfe einer professionellen Filmemacherin einen Film. Zundchst werden sie mit dem
demografischen Wandel vertraut gemacht, sodass sie einen personlichen Zugang zum
Thema bekommen und den Begriff mit personlichen Erfahrungen fullen kdnnen. Dann
erlernen sie spielerisch das Handwerkszeug in Kamerafihrung und Tonarbeit. Sie den-
ken Uber ihre eigene Lebenswelt hinaus, entwickeln und schreiben ein Drehbuch und
realisieren den Film.

Das Projekt basiert auf einem partizipativen Ansatz. Die Jugendlichen mit Migrations-
hintergrund werden angeregt, sich mit Fragen nach ihrer Zukunft, ihren Vorstellungen
und Erwartungen — insbesondere an die Arbeitswelt — kreativ auseinander zu setzen.
Die PV-Methode ermdglicht eine Auseinandersetzung mit der eigenen Geschichte,
starkt soziale Kompetenzen, baut Vorurteile ab, ermdglicht Perspektivenwechsel, Dia-
log und Verstandigung und schafft Offentlichkeit. Im gesamten Prozess bringen sie ihre
eigenen Sichtweisen und inhaltlichen Schwerpunkte ein.

Ruckblickend betrachtet hat die Projektarbeit bei den Jugendlichen einen Verande-
rungs- und Reflexionsprozess in Gang gesetzt. Die Erarbeitung eines eigenen Films
hat die Team- und die Kommunikationsfahigkeit der Einzelnen gestarkt und die indi-
viduellen Ressourcen sichtbar gemacht. Sie haben gelernt, fUr ihre Ideen und Gefihle
einzustehen und sie anderen mitzuteilen. Sie entwickelten Ideen und Vorschlage,
um mit relevanten Akteuren ins Gesprach zu kommen, auf gleicher Augenhthe und
selbstbewusst.

Zukinftig sollten Jugendliche mit Migrationshintergrund starker in Fragen gesellschaft-
licher Verdnderungen mitgedacht werden. Insbesondere bei der beruflichen Integration
und Chancengerechtigkeit mUssen sie einbezogen werden. Als Entscheidungstrégerin
oder -trager sollte man die Jugendlichen an der Gestaltung von zukUnftigen Herausfor-
derungen beteiligen. Sie haben ein hohes Mal3 an Mativation und Interesse, an gesell-
schaftlichen Verdnderungen aktiv teilzuhaben und Verantwortung zu Ubernehmen.
Wir arbeiten zusammen mit Jobcentern, kommunalen und regionalen Arbeits-
marktakteuren, Bildungstragern, Migrantenorganisationen, Jugendverbanden und der
Wirtschaft.
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Blickpunkte!

IMPULSE FUR EINE SITUATIONSORIENTIERTE JUGENDBILDUNG
DURCH GENERATIONENDIALOG IM SCHRUMPFENDEN LANDLICHEN RAUM IN OSTSACHSEN

PROJEKTLAUFZEIT
01.10.2014-3110.2016

PROJEKTTRAGER
Stiftung internationales Begegnungszentrum St. Marienthal

PROJEKTORT
Ostritz

2

Esist was los in der Region!

Ostsachsen liegt nicht am Rande

Deutschlands, sondern in der:Mitte Europas.
Wir setzen Zeichen und-eroffnen neue
Blickpunkte! auf die Zukunftunserer Region!

Stiftung Internationales Begegnungszentrum St. Marienthal (IBZ)
St. Marienthal 10, 02899 Oslritz

Dr. Mathias Piwko

Telefon 035823 77254, piwko@ibz-marienthal.de

IDEE & ZIELE
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Bei uns geht es um den demografischen Wandel in Ostsachsen sowie seine Folgen.
Unser Projekt richtet sich an Jugendliche und junge Erwachsene aus der Region. Im
Rahmen van Workshops und einem Wettbewerb setzten diese sich mit dem demogra-
fischen Wandel auseinander. Ziel war es, Perspektiven fUr die teilnehmenden Jugend-
lichen in der Heimat aufzuzeigen, insbesondere mit Bezug zu demografischen Wand-
lungsprozessen und den Auswirkungen auf gesellschaftliche Bereiche (Wirtschaft
und Arbeit, Kunst und Kultur, Alter und Familie, Politik und Partizipation, Migration und
Integration).

Unser Projekt wird der Jugend gerecht, weilim Projekt Fragen der Jugendlichen in Hin-
blick auf die Perspektive der Region aufgewaorfen und diskutiert werden. Im Mittelpunkt
aller Aktivitaten steht dabei die Lebenswelt der Jugendlichen, ihre Erfahrungen, Erwar-
tungen und Wunsche an ihre Zukunft sowie an die Region. Durch die Beriicksichtigung
aktueller gesellschaftlicher Entwicklungen und Fragestellungen, z. B. zur Migration und
Integration von Geflichteten in der Region, gelang es, die Teilnehmenden fUr eine ver-
antwortungsvalle Mitgestaltung der Gesellschaft zu aktivieren.

Wir bringen die Teilnehmenden miteinander in eine Diskussion Uber die Zukunft der
Region. Methodische Schwerpunkte sind dabei der biografische Kompetenzerwerb
(regionaler Generationendialog) zur Auseinandersetzung mit der eigenen Lebensper-
spektive sowie die Nutzung neuer Lernorte (z. B. Begegnungszentren, Museen, soziale
Einrichtungen), um die Vielfalt dieser zu demonstrieren. Wir sichern Jugendbeteiligung
durch eine stetige Einbeziehung der Teilnehmenden in die Programmplanung und
-durchfihrung sowie die gemeinsame Erstellung einer Projektausstellung.
Ruckblickend betrachtet wurden die Projektteilnehmerinnen und -teilnehmer fir den
demografischen Wandel in der Region mit seinen Auswirkungen auf die persdnliche
Lebensgestaltung sensibilisiert. Besonders fdrderlich wirkte sich dabei eine praxisnahe
und auf aktuelle gesellschaftliche Entwicklungen eingehende Gestaltung der Work-
shops und Projekttage aus, insbesondere zum Thema der regionalen Auswirkungen
von Migration und Integration. Zudem zeigte sich, dass die Einbeziehung neuer Lern-
orte und deren Angebote den Erfolg der MaBBnahmen vergréBerten.

Zukinftig wird eine Verstetigung des Projektansatzes stattfinden. Die Stiftung Interna-
tionales Begegnungszentrum St. Marienthal (IBZ) wird die im Projekt durchgefuhrten
MaBnahmen und Methoden in einem Methodenhandbuch aufbereiten und fur andere
Trager der Jugendarbeit zur Verflgung stellen.

Wir arbeiten zusammen mit regionalen Partnerinnen und Partnern. Diese unterstitzten
uns bei der Realisierung der Themen-Workshops. Zu diesen zahlen u.a.:

> Vereinshaus Ostritz e. V.

> DPFA AKADEMIEGRUPPE

> Caritasverband des Bistums Dresden-MeiBen e. V.

> Arbeiter-Samariter-Bund (ASB)
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Zukunftsburo

PROJEKTLAUFZEIT
01.09.2014-3112.2016

PROJEKTTRAGER
Turkische Gemeinde in Schleswig-Holstein e.V.

PROJEKTORT
Kiel

2

Im Rahmen unseres Projektes wollen wir
jungen Erwachsenen die Maglichkeit geben,

sich mit gesellschaftspolitischen: Themen

auseinander zu setzen, die ihre Lebenswelt
betreffen.

Tiirkische Gemeinde in Schleswig-Holstein e.V.
Elisabethstr. 59, 24143 Kiel

Dr. Cebel Kiigiikkaraca, Landesvorsitzender

Judith Grautstiick und Ann Christin Detert,
Projektkoordination Jugendprojekt ,ZukunftsBiiro”
Telefon 04317614 oder 76115, zukunftsbuero@tgsh.de

IDEE & ZIELE

JUGENDPOLITISCHE
BEDEUTUNG

UMSETZUNG &
JUGENDBETEILIGUNG
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Bei uns geht es um den Umgang von jungen Menschen mit dem demagrafischen Wan-
del. In diesem Rahmen veranstalten wir regelmaBig Vortrége und Workshops zur Wei-
terbildung und vertieften Auseinandersetzung mit verschiedenen Themen. Unser Ziel
ist es, Moglichkeiten zum Austausch zu schaffen, interkulturell sowie intergenerationell.
Unser Projekt richtet sich an junge Erwachsene zwischen 14 und 27 Jahren mit und
ohne Migrationsgeschichte.

Unser Projekt wird Jugend gerecht, weil Partizipation von jungen Menschen wichtig ist,
um ihre Bedurfnisse zu kennen und ihre Winsche fUr die Zukunft der Gesellschaft mit-
zudenken. Durch unser Projekt wird die Beteiligung von jungen Menschen an gesell-
schaftspolitischen Themen maglich und ihre Interessen sichtbar gemacht. Es bestarkt
sie darin, fur ihre Interessen einzutreten und zeigt ihnen Wege und Mdglichkeiten wie
dies maglich ist.

Junge Menschen kénnen in unserem Projekt ihre Ideen einbringen und gemeinsam
umsetzten. Die Themenschwerpunkte wahlen sie dabei selbst aus. Den Rahmen bil-
den dabei die Themen demografischer Wandel und gesellschaftliche Vielfalt. Wochent-
liche Treffen sind zur inhaltlichen Ausgestaltung von Workshops und Veranstaltungen
angelegt und dienen zur Weiterbildung der Teilnehmerinnen und Teilnehmer.
Ruckblickend betrachtet kann festgestellt werden, dass junge Menschen in vielfaltige
Kontexte eingebunden sind und die Zeit fUr ein Ehrenamt sehr eingeschrankt ist. Die
Belastungen durch Schule oder Studium und andere Aktivitdten, die der Weiterbildung
dienen, nehmen viel Zeit im Alltag der Teilnehmenden ein. Weitere Projekte sollten
demnach so gestaltet sein, dass sie trotz der geringen zeitlichen Ressourcen Jugend-
licher umsetzbar sind.

Zukunftig sollte das Projekt noch starker jungere Menschen im Alter von 14 bis 18
gewinnen, um auch die Interessen dieser Zielgruppe férdern zu kénnen und und mehr
Uber die fUr sie wichtigen Themen und Herausforderungen fUr die Zukunft zu erfahren.
Im Mittelpunkt sollten dabei Fragen stehen wie: Wie wollen wir leben? Welche Her-
ausforderungen sehen die jungen Menschen in der Zukunft und welche Ldsungsvor-
schlage haben sie? Wie kann Jugendpolitik zur Erreichung dieser Ziele beitragen?
Wir arbeiten zusammen mit der Landeszentrale fur Politische Bildung Schleswig-
Holstein, der Stadt Kiel, einer Vielzahl van freien Tragern und Vereinen und Einzelper-
sonen aus der Wissenschaft.
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Dialog macht Schule

PROJEKTLAUFZEIT
01.01.2014-3112.2016

PROJEKTTRAGER
Verein Niedersachsischer Bildungsinitiativen e. V.

PROJEKTORTE
Berlin, Hannover, Stuttgart, Hamburg

2

Das Bildungsprogramm Dialog macht
Schule (DMS) setzt sich fur eine Demokratie

ein, in der alle gesellschaftlichen:Gruppen =
unabhangig von ihrer sozialen und
kulturellen Herkunft = Gesellschaft und
Politik mitgestalten kdnnen.

Verein Niedersachsischer Bildungsinitiativen e. V.
llse-ter-Meer-Weg 6, 30449 Hannover

Mona Qaiser

Telefon 051112356492, gaiser@dialogmachtschule.de

IDEE & ZIELE
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BEDEUTUNG
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JUGENDBETEILIGUNG
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Unser Ziel ist es, Jugendliche ab der 7. Klasse an Schulen in sozial schwieriger Lage
in ihrer Persdnlichkeitsentwicklung, demokratischen Handlungsfahigkeit und gesell-
schaftlichen Partizipation zu unterstutzen.

Unser Programm wird Jugend gerecht, da die Lebenswelt und die Interessen der
Jugendlichen Ausgangspunkt fUr die Arbeit in den Dialoggruppen sind. Begleitet durch
ausgebildete Dialogmoderatorinnen und -moderatoren, die mit der Lebenswelt der
Jugendlichen vertraut sind, erschlieBen sich die Schulerinnen und Schiler gemeinsam
eigene Themen und Projekte, wie bspw. Gerechtigkeit, Social-Media oder den Nahost-
Konflikt und trainieren in diesen Prozessen ihre Urteils-, Handlungs- und Kritikfahigkeit.
Die Dialoggruppen sind Uber zwei Jahre angelegt. Durch eine intensive Kennen-
lernphase zu Beginn bildet sich ein starkes Gemeinschaftsgefuhl in der Gruppe aus,
welches zum Mitmachen moativiert. Im Verlauf des Projektes stehen die Themen der
Jugendlichen im Vordergrund der Dialogsitzungen. Durch interaktive Methoden und
den Einsatz moderner Medien werden verschiedene Facetten der Themen aufgezeigt
und so ein Perspektivwechsel angeregt. Schon im Laufe der zwei Jahre, aber beson-
ders am Ende entwickeln die Schulerinnen und Schiler selbstverantwortlich eigene
Projekte aus den besprochenen Inhalten heraus. So wird eine hohe Selbstwirksamkeit
bei den Jugendlichen geschaffen.

Ruckblickend betrachtet haben wir tolle Projekte mit den Schilerinnen und Schilern
initiiert und auch unsere Partnerschulen im Stadtleben vernetzt. Mit DMS haben wir
unterreprasentierte Schulen an lokalpolitische Veranstaltungen und partizipative Pro-
jekte herangefUhrt und ihnen sowie ihren Schilerinnen und Schilern positive Erfolgs-
momente in der Offentlichkeit ermdglicht. Eigentlich geht es jetzt erst so richtig los, und
es brauchte eine zweite Projektphase.

Zukinftig sollte die Langfristigkeit des Programms auf jeden Fall beibehalten werden,
um sicherzustellen, dass die Arbeit mit den Kindern und Jugendlichen auch nachhaltig
etwas bewirkt. Weiterhin ist die verstarkte Zusammenarbeit mit den Universitaten im
Bereich Lehrausbildung essentiell. Angehende Lehrkrafte kénnten in Zukunft Uber ein
Praxisjahr bei Dialog macht Schule neue Ansdtze und Methoden lernen, anhand derer
sie neue Zugange zu ihren Schilerinnen und Schilern aufbauen kénnen und lernen
mit ihren fUr sie teils schwer greifbaren lebensweltlichen Themen umzugehen. DMS
widmet sich nun auch der Entwicklung neuer Ansdtze fUr die Arbeit mit geflichteten
Kindern und Jugendlichen in Schulen. Dazu ist im September 20716 ein Pilotprojekt in
Dusseldorf gestartet.

Wir arbeiten zusammen mit Tragern der Kinder- und Jugendhilfe, Lehrerfortbildungs-
instituten und Universitaten (FU Berlin, TU Dresden, Leibniz-Universitat Hannover), der
Friedrich-Ebert-Stiftung, Landeszentralen fur Politische Bildung, Schulen und 6ffentli-
chen Stellen wie den Stadtverwaltungen und einigen Landesministerien (Niedersach-
sisches Kultusministerium und Sozialministerium).

Unterstitzt werden wir von der Bundeszentrale fur Politische Bildung (bpb) und der
Robert-Bosch-Stiftung sowie lokalen Partnern wie der Senatsverwaltung fur Bildung,
Jugend und Wissenschaft in Berlin, dem Niedersachsischen Kultusministerium und
drtlichen Stiftungen.



Zum Wahlen zu jung? Die Altersfrage -
Wahlrecht und Generationengerechtigkeit

Jugend im demografischen Wandel -
Zukunft sichern = Zukunft gestalten fiir eine
lebendige Region

Arbeitskreis deutscher
Bildungsstatten e. V.

Historisch-Okologische Bildungsstéatte
Emsland in Papenburg e.V.

Das wandelnde Land - Spielend mit dem
demographischen Wandel umgehen

The Future is unwritten! Zukunft bilden, Medien
machen

Blickpunkte! Impulse fiir eine situationsorientierte
Jugendbildung durch Generationendialog im
schrumpfenden landlichen Raum in Ostsachsen

Landesarbeitsgemeinschaft politisch-
kulturelle Bildung in Brandenburg e. V.

Landesfilmdienst Sachsen fur Jugend-
und Erwachsenenbildung e. V.

Stiftung internationales Begegnungs-
zentrum St. Marienthal

Turkische Gemeinde in Schleswig-

Holstein e. V.

Verein Niedersachsischer Bildungs-
initiativen e. V.

POLITISCHE BILDUNG

Das Thema fur alle aus dem Innovationsfonds ,Politische Bildung” geftrderten
Trager lautete ,Demografischer Wandel”. Das Ergebnis der Férderung ist ein bunter
StrauB3 unterschiedlicher Projektideen und -konzepte, der zeigt, wie vielfltig und ide-
enreich die Politische Bildung ist: neue Lernorte wurden einbezogen, Filme gedreht,
neue Methoden, wie die der Town Hall Meetings, kamen zum Einsatz, Zukunfts-
werkstatten wurden initiiert, generationstbergreifende Workshops veranstaltet,
spielerische Zugange gewahlt, Exkursionen unternommen, Zeitzeugengesprache
organisiert und vieles mehr. Allen Projekten gemeinsam ist das Anliegen, die spe-
zifische Perspektive der teilnehmenden Jugendlichen und jungen Erwachsenen
in den Mittelpunkt zu stellen, jungen Menschen Raum zu geben und ihnen Gehdr
zu verschaffen. Damit verbunden sind die Ziele, die Partizipation van Jugendlichen
und jungen Erwachsenen zu starken und ihre verantwortungsvolle Mitgestaltung
des demografischen Wandels zu ermdglichen. Denn die Jugendlichen, das zeigen
die Projekte eindeutig, nehmen die Veranderungen in ihrem jeweiligen Umfeld wahr
und stehen diesem nicht gleichgultig gegenuber. Sie wollen gefragt werden und sie
haben ein deutliches Interesse daran, ihre Winsche fir die Zukunftin die Diskussion
einzubringen. Und dies nicht etwa konfrontativ — ,Krieg der Generationen” ist das in
den Medien gern genutzte Stichwort dazu — sondern in produktiver und konstrukti-
ver Auseinandersetzung mit den alteren Generationen.

Und noch eine weitere Erkenntnis bieten die hier beschriebenen Projekte: Das
Thema demografischer Wandel ist auch fur Jugendliche auf das Engste verknupft
mit den Themenfeldern Migration und Integration. Jugendliche mit Migrationshin-
tergrund verstarkt einzubeziehen, die Rechte von Migrantinnen und Migranten zu
starken und die positive Haltung der Jugendlichen zur Vielfalt zu festigen, kann
ein Schlussel sein, den demografischen Wandel im Interesse junger Menschen
mitzugestalten.
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Einleitung

Die Vision einer Gesellschaft, in der Unterschiedlichkeit als Normalfall gesehen wird
und in der jede/jeder die gleichen Moglichkeiten der Teilhabe am gesellschaftlichen
Leben hat, leitete die Akteure im Handlungsfeld Kulturelle Bildung bei der Umset-
zung ihrer Projekte. Dieser ,weite” Begriff van Inklusion unterscheidet sich van einem
~engen” Begriffsverstandnis, das ,Integration” von ,Menschen mit Behinderungen”
im Fokus hat. Dieses greift jedoch in zweierlei Hinsicht zu kurz: Erstens, weil es
Menschen nicht im Blick hat, die jenseits von so genannten ,Behinderungen” nicht
die gleichen gesellschaftlichen Teilhabechancen haben wie andere. Zweitens, weil
es bestimmte Menschen oder Gruppen als , die anderen” definiert, die ,sich integ-
rieren” oder die ,integriert werden” mussen. Inklusion ist also mehr als Integration.
Die Akteure der geftrderten Projekte verstandigten sich frih auf ein weites Ver-
standnis von Inklusion. Dies betrifft sowohl die ,Zielgruppen” ihrer Arbeit, die Pro-
zesse und Methoden sowie die eigenen Strukturen und Einrichtungen. In einer
gemeinsamen Lernwerkstatt, moderiert von der Bundesvereinigung Kulturelle
Kinder- und Jugendbildung (BKJ) e.V. wurde als gemeinsames Ziel identifiziert,
jungen Menschen Zugange zu ermdglichen, die einen erschwerten Zugang zu den
Angeboten der Jugendarbeit haben. Gleichzeitig sollte vermieden werden, durch
eine dezidierte Zielgruppenansprache Ausschlisse zu produzieren. Grinde, die die
Teilhabe an Angeboten der (kulturellen) Jugendarbeit erschweren, gibt es viele: den
Wohnort, das soziale Umfeld, kdrperliche oder andere ,Behinderungen®, familidre
Hintergrinde, Flucht- oder Migrationserfahrung, spezifische Lebenslagen, wie zum
Beispiel teilweise wohnungslos zu sein, eine belastende Bildungsbiografie und vie-
les mehr.

Die Erfahrungen der letzten Jahre haben gezeigt, dass die Beschaftigung mit kul-
turellen Ausdrucksformen und kinstlerischen Prozessen sich gut eignet, um ver-
schiedene junge Menschen anzusprechen, Zugange zu schaffen und Inklusion in
der Praxis zu leben. Doch was bedeutet , Kulturelle Bildung” im Zusammenhang mit
Inklusion? Wodurch entstehen hier spezifische Qualitdten und Patenziale fir Kinder
und Jugendliche? Und welche Voraussetzungen und Rahmenbedingungen mus-
sen daftr erfullt sein? Dies waren einige der Fragen, mit denen die Projektakteure in
die zwei Jahre Projektpraxis im Innovationsfonds starteten.
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miteinander inklusive

IDEE & ZIELE  Ein Team aus 15 bis 20 jungen Ehrenamitlichen sollte wahrend der Projektlaufzeit hin-
terfragen, wie sich Prozesse in der Kulturellen Bildung veréndern und bereits veran-
dert haben, wenn dort ein inklusives Miteinander gelebt und konseguent umgesetzt
wird. Wie beeinflusst Inklusion also die Beteiligungskultur und wie wirkt sich dies auf
alle Teilnehmenden aus? Das Projekt will die Erfahrungen und Erlebnisse aus den
unterschiedlichen Projekten im Innavationsfonds Kulturelle Bildung greifbar machen

und gleichzeitig einen thearetischen Diskurs anstoBen. Die Diskussionsprozesse und

PROJEKTLAUFZEIT -ergebnisse werden im und durch das Projektteam gebundelt, sichtbar gemacht und
01.01.2016-3112.2016 dokumentiert.

PROJEKTTRAGER JUGENDPOLITISCHE  Unser Projekt wird Jugend gerecht, weil Jugendliche selber als Expertinnen und Exper-
Deutsche Blaserjugend BEDEUTUNG ten fUrihre Altersgruppe ernst genommen werden, den Projektverlauf selbst gestalten
....................................................................................................................................................................... und die Analyse durchfthren.

PROJEKTORTE .......................................................................................................................................
bundesweit UMSETZUNG & In einem ersten Schritt setzte sich das Projektteam mit den Begriffen Inklusion und

JUGENDBETEILIGUNG  Partizipation auseinander. Darauf aufbauend wurde ein Fragenkatalog entwickelt, der
Grundlage fur die anschlieBenden Besuche der Projekte aus dem Innovationsfonds
Kulturelle Bildung war. Uber eine Online-Plattform sollten AuBenstehende die Maglich-

’ 9 keit bekommen, sich einzubringen. Weiterhin wurde der Prozess dadurch fortlaufend
dokumentiert und nach auBen und innen transparent gemacht.

Wir m-ochten heraUSﬁnden, Wie eiﬂ gelebtes RESUMEE  Wie inklusive Arbeit umgesetztyverden kann, hénqt von verschiedensten Faktoren ab.

Den Anspruch zu haben, alle mitzunehmen, kann in der praktischen Arbeit schnell zu

ink[usives M]te]nander part]zipat]ve einer Uberforderung der Teilnehmenden fuhren. Darlber hinaus haben Jugendliche

" X oft eine andere Sichtweise auf Inklusion. Kategorien wie Behinderung oder Migrati-

Prozesse In der KULtureuen BlldUﬂQ onsgeschichte spielen kaum eine bzw. keine Rolle. Wahrend Erwachsene sich hier oft

viele Gedanken machen, setzen Jugendliche oft sehr pragmatische Lésungen an. Bei

beeinflusst und verandert.

sozialen Unterschieden entwickeln sich nicht selten spannende Prozesse. Klar wurde
an vielen Stellen, dass Inklusion mehr als nur Barrierefreiheit ist. In vielen Projekten
hat sich durch das konseguente Leben eines inklusiven Miteinanders der Anspruch an
die eigene Arbeit gedndert. Deutlich wurde auch, dass Inklusion und Partizipation zwei
Seiten einer Medaille sind, die fur eine gute Umsetzung von Projekten gleichermaBen

wichtig sind.

Deutsche Bldserjugend - Biiro Berlin PERSPEKTIVE &  Inklusion und Partizipation werden auch weiterhin wichtige Eckpfeiler der kulturellen

Mihlendamm 3, 10178 Berlin
Janina Bauke
Telefon 0175 6262796, janina.bauke@deutsche-blaeserjugend.de

AUSBLICK  Bildung und Jugendverbandsarbeit sein. Wir sind auf einem guten Weg. Es gibt hier
keine fertigen Ldsungen und sowohl der Bundesverband als auch seine Landesver-
bande mit ihren Untergliederungen befinden sich in einem stetigen Prozess, der durch
gute Rahmenbedingungen unterstitzt werden muss.

.......................................................................................................................................................................... FORDERUNG &  Wir arbeiten zusammen mit der Bundesvereiniqung Kulturelle Kinder- und Jugendbil-

: WWW.DEUTSCHE-BLAESERJUGEND.DE UNTERSTUTZUNG  dung und der Bundesvereinigung Deutscher Orchesterverbande.
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Vielfalt? Blaser? Klasse!

METHODENENTWICKLUNG FUR DIE INKLUSIVE MUSIKALISCHE ARBEIT
MIT BLASERKLASSEN AN SCHULEN

IDEE & ZIELE
PROJEKTLAUFZEIT JUGENDPOLITISCHE
0112.2014-31.05.2016 BEDEUTUNG
PROJEKTTRAGER
Deutsche Blaserjugend
PROJEKTORTE
bundesweit

UMSETZUNG &
JUGENDBETEILIGUNG
Wir méchten dazu beitragen, dass
junge Menschen musizieren. Unser
Projekt soll helfen, musikalische Arbeit
in Kooperationsprojekten an Schulen RESUMEE
jugendgerechter zu gestalten.
PERSPEKTIVE &
Deutsche Blaserjugend - Biiro Berlin AUSBLICK
Mihlendamm 3, 10178 Berlin
Matthias Laurisch
Deu&che Telefon 030 20649165, matthias.laurisch@deutsche-blaeserjugend.de

Blaserfugen .

: FORDERUNG &
.......................................................................................................................................................................... UNTERSTUTZUNG
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Bei uns geht es um Inklusionsansatze in Blaserklassen an allgemeinbildenden Schu-
len. Die Blaserklasse ist eine etablierte Variante, um Kinder und Jugendliche in Schulen
an Musik heranzufthren. Es wird gemeinsam im Ensemble musiziert und alle machen
mit. Mit der Orientierung auf die inklusive Beschulung von Kindern und Jugendlichen
muss sich auch die Blaserklasse verandern. Unser Projekt richtet sich an Blaserklas-
senverantwaortliche an allgemeinbildenden Schulen, Musikvereine und andere auBer-
schulische Kooperationspartner sowie Musikpadagoginnen und -padagogen.

Unser Projekt wird Jugend gerecht, weil wir junge Menschen selbst zu Wort kammen
lassen. Wir gehen direkt in inklusive Blaserklassen und fragen die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer selbst nach ihrem Erleben, nach Herausforderungen, Fragen und Ldsun-
gen. Bislang gibt es keine Erkenntnisse Uber inklusive Praxis in Blaserklassen. Was
wir erarbeiten, zeigt, wie die Teilnehmerinnen und Teilnehmer selbst das Musizieren im
inklusiven Ensemble empfinden und welche Impulse sie fur eine inklusive Entwicklung
setzen kénnen.

Unser Projekt besteht aus zwei Teilen. Zum einen erarbeiten wir den ersten deutsch-
landweiten Uberblick tber Blaserklassen, die an Formen von Inklusion arbeiten. Dazu
wurden 5.549 Schulen angeschrieben und zur Teilnahme an einer Umfrage eingela-
den. Daraus lasst sich eine Art, Atlas der Inklusion” erstellen. Zum anderen schauen wir
uns ausgewahlte Blaserklassen an, fuhren Interviews und untersuchen Praxis vor Ort.
Wir mochten dadurch Impulse fur eine gute inklusive Praxis erhalten und Interessierten
zuganglich machen. Wir sichern Jugendbeteiligung durch die Rickkopplung des Pro-
jekts in unserem Jugendverband und durch die direkte Einflussnahme der beteiligten
Jugendlichen in den Bldserklassen selbst. Diese sind unsere wichtigsten Partnerinnen
und Partner, wenn es um die Erarbeitung guter Praxis geht.

Ruckblickend betrachtet haben wir ein spannendes Thema gewahlt, dass unseren Ver-
band stark beeinflusst hat. Uber das Projekt hinaus beschaftigen sich unsere Strukturen
aktuell viel starker mit dem Thema Inklusion als vor dem Projekt. Zudem haben wir
weitere Projekte angestoBen, in denen wir uns mit inklusiven Ansatzen beschaftigen,
auch neue Partnerinnen und Partner wurden gewonnen. Inklusionsaspekte spielen
nun auch in unseren eigenen Gremien eine deutlich groBere Rolle.

Zukunftig sollte inklusives Denken und Handeln selbstverstandlich werden. In unse-
rem Verband sehen wir deutlich, dass wir von Inklusionsprojekten zu einer inklusiven
Haltung (die dann gar nicht mehr so bezeichnet werden muss) kommen mussen. Wir
mussen alle Kinder und Jugendlichen individuell abholen. Dann machen wir unsere
Gesellschaft wirklich jugendgerecht.

Das Projekt wird in Kooperation mit Yamaha Music Europe, dem Institut fir Musik der
Universitat Kaoblenz-Landau, Campus Landau und der Abteilung fur Schulmusik der
Hochschule fur Musik an der Johannes Gutenberg Universitdt Mainz umgesetzt.
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MUT+

EIN PROJEKT INKLUSIVER UND STADTTEILORIENTIERTER

THEATERPADAGOGISCHER JUGENDARBEIT IDEE & ZIELE
JUGENDPOLITISCHE
BEDEUTUNG

PROJEKTLAUFZEIT

01.09.2014-31.08.2016

....................................................................................................................................................................... UMSETZUNG &
PROJEKTTRAGER JUGENDBETEILIGUNG
Jugendkulturarbeit e. V.

PROJEKTORT

Oldenburg

2

Unser Zielist es, Jugendliche mit

unterschiedlichen Hintergrinden in

die Projekte einzubeziehen. Es werden

Kommunikationsformen erprobt, neue PERSPEKTIVE &
Sichtweisen erkundet und kinstlerische AUSBLICK

Experimente durchgefthrt.

FORDERUNG &

UNTERSTUTZUNG
Jorg Kowollik

j.kowollik@jugendkulturarbeit.eu
www.facebook.com/pages/Jugendkulturarbeit-eV/197720530256640
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Bei uns geht es darum, innerhalb eines Netzwerkes von sieben stadtteilorientierten
Kinder- und Jugendtheatergruppen in Oldenburg die strukturellen Bedingungen der
kulturellen Bildungsarbeit und die Methoden Kultureller Bildung im Hinblick auf Inklu-
sion weiter zu entwickeln. Unser Projekt richtet sich an Jugendliche in den Stadtteilen
Oldenburgs. Die Jugendlichen werden sehr stark in die Arbeitsprozesse mit einbezo-
gen. Wir entwickeln in den Gruppen gemeinsam Theatersttcke zu bestimmten The-
men. Die Spielleiterinnen und Spielleiter verstehen sich dabei als Moderatorinnen und
Moderatoren.

Unser Projekt wird Jugend gerecht, weil wir den Fokus auf die Teilhabe aller Jugendli-
chen legen, die Interesse an kulturellen Bildungsangeboten haben. Durch die partizipa-
tive Arbeitsweise geben wir ihnnen die Mdglichkeit, sich innerhalb der Gruppe Uber ihre
eigenen Themen, Winsche und Phantasien auszutauschen.

Wir arbeiten in sieben stadtteilorientierten Theatergruppen. Dabei entsteht in jeder
Gruppe ein Theaterstick pro Jahr, das aus Jugendsicht Fragen an die Gesellschaft
aufarbeitet und anderen Schilerinnen und Schulern sowie einem erwachsenen Fach-
publikum zur Diskussion stellt. Fortbildungen begleiten die Kulturpadagoginnen und
-padagogen und Projektpartnerinnen und Projektpartner vor Ort. Die niedrigschwellige
Ausrichtung und dezentrale Verortung der Angebote und die Kooperation mit den Insti-
tutionen innerhalb der Stadtteile (Freizeitstatten, Schulen) trégt dazu bei, dass wir sehr
viele Jugendliche erreichen, die sich ansonsten von kulturellen Angeboten nicht ange-
sprochen fuhlen.

Inklusion ist gerade auch in Arbeitsbereichen der kulturellen Bildung ein langwieriger
Prozess, der in kleinen Schritten gegangen werden muss. Die Lust auf Diversitat, die
Entwicklung van , Diversitat als Haltung”, die Offenheit zur Selbstreflexion von Erfah-
rungen, die Bereitschaft Kooperationen zu suchen, die Frage nach Qualitat kritisch zu
stellen und ,es sich nicht einfach zu machen®, bilden die Basis fUr die Initiierung von und
die Arbeit in inklusiven Prozessen.

RegelmaBige Treffen von Akteuren auf Fachtreffen zum Austausch und zur kritischen
Reflexion sowie die Bereitstellung von langerfristig angelegten Férderprogrammen
(,Inklusion braucht Zeit!") sind wichtige Voraussetzungen fur die Entwicklung einer
zukinftigen Gesellschaft, in der es normal ist, dass alle teilhaben kénnen und die so
entstehenden Projekte und Prozesse in ihrer Vielseitigkeit als der Mehrwert gesehen
werden, den sie gesellschaftlich darstellen.

Wir arbeiten zusammen mit zahlreichen Schulen und Freizeitstatten, mit dem Kul-
turamt, der Fachstelle Inklusion, der Stabsstelle Integration, dem Jugendamt und
dem Schulamt der Stadt Oldenburg. AuBerdem mit der Carl von Ossietzky Universitat
Oldenburg, dem Oldenburgischen Staatstheater, der Evangelischen Akademie Olden-
burg, der Kulturetage Oldenburg und zahlreichen Kooperationspartnerinnen und -part-
nern innerhalb unseres internationalen Netzwerkes.

Unterstitzt werden wir von der Stadt Oldenburg, zahlreichen lokalen Stiftungen, der
Soziokultur und der regionalen Forderung des Landes Niedersachsen, unterschiedli-
chen Ministerien, durch ERASMUS+ sowie durch Spenden.
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Dialog TheArt

ERPROBUNG INNOVATIVER PEER-TO-PEER-ANSATZE IM JUGENDTHEATER

PROJEKTLAUFZEIT

0110.2014-30.09.2016

PROJEKTTRAGER

Kreisdiakonisches Werk Greifswald-Ostvarpommern e. V.
PROJEKTORT

Anklam

2

Jugendliche in Anklam mussen die

Maglichkeit erhalten, sich auszudricken
und etwas in ihrem unmittelbaren Umfeld
zu verandern. Das machen wir mit Theater
und einer mobilen Buhne.

Jan Holten
Telefon 0176 63003742, janholten@gmx.net

IDEE & ZIELE

JUGENDPOLITISCHE
BEDEUTUNG

UMSETZUNG &
JUGENDBETEILIGUNG

RESUMEE

PERSPEKTIVE &
AUSBLICK

FORDERUNG &
UNTERSTUTZUNG
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Bei uns geht es um die Bewegung des offentlichen Raums, denn Jugend und Jugend-
kultur oder -politik haben in Anklam kein groBes Sprachrohr. Dazu werden kleine The-
aterformate als Kommunikationsangebot fur die Bevolkerung angesehen. Ziel ist es,
die Beteiligten soweit in Kenntnis und Fahigkeit zu setzen, dass nach Projektende die
Theaterarbeit weitestgehend selbstorganisiert weitergefUhrt werden kann. Unser Pro-
jekt richtet sich an Jugendliche zwischen 13 und 18 Jahren.

Unser Projekt wird Jugend gerecht, weil es in Anklam bisher keinen Begegnungsraum
fur Jugendkultur und politisches Engagement gibt. Unser Projekt st in einem im Aufbau
befindlichen Hausprojekt ansassig und hat dort eine Jugendtheatergruppe gegrindet.
Mit den Mitteln des Theaters erhalten die Jugendlichen die Maglichkeit, in ihrem eige-
nen Umfeld aktiv zu werden und die offentliche Wahrnehmung zu beeinflussen — mit
kleinen Theaterformaten, mit einer selbst gebauten, mobilen Buhne im 6ffentlichen
Raum.

Wir bearbeiten die von den Jugendlichen eingebrachten Themen und produzieren
kleine Theaterformate. Diese prasentieren wir im 6ffentlichen Raum und regen zum
Gesprach zwischen Jugendlichen und Anklamer Burgerinnen und Burgern an. Wir
sichern Jugendbeteiligung durch das regelmaBige Angebot und der schrittweisen
Ubertragung von organisatorischer und inhaltlicher Verantwortung in der Theaterarbeit.
Ruckblickend betrachtet bereichert diese Art von Theaterarbeit die Jugendlichen
enorm. Wir arbeiten mit einer benachteiligten Klientel und haben mit dem Projekt fur
eine Jugendorganisation in Anklam sorgen kénnen. Innovative Konzepte der Prob-
lembewaltigung, Experimentierfreudigkeit fir Lebensstrategien und die eigene Gestal-
tungskraft sollten weiter auf diese Weise und Uber einen ldngeren Zeitraum angeregt
werden.

Zukinftig sollte man den Schulterschluss mit den Partnerinnen und Partnern im Pro-
jekt und die Theaterarbeit verstetigen. Wird das nicht erreicht, fallt man zurick in eine
Angebotsleere in der Kleinstadt. Ab sofort werden daher Moglichkeiten der Weiterfinan-
zierung ausfindig gemacht, um diese Jugendgruppe weiter zu erhalten. Generellist der
politische Ruckhalt auf Stadtebene unzureichend, derartige Angebote als Beginn einer
nachhaltigen Entwicklung in Anklam ernst zu nehmen. Hier bedarf es weiterer Projekte,
um das Bewusstsein vor Ort mittel- und langfristig zu verandern.

Wir arbeiten zusammen mit dem Demokratiebahnhof Anklam, dem Jugendzentrum
Abstellgleis und mit der Greifswalder Bildungsgruppe verguer. Unterstitzt werden wir
vom StudentenTheater der Ernst-Moritz-Arndt-Universitdt Greifswald e. V.
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Inklusiver Tandem-Freiwilligendienst

PROJEKTLAUFZEIT
01.11.2014-3110.2016

PROJEKTTRAGER
Kreisjugendring Esslingen

PROJEKTORTE
Landkreise Esslingen und Rems-Murr in Baden-WUrttemberg

2

Gemeinsam aktiv zu sein, bietet fur junge
Menschen mit und ohne Behinderung und

fGr Jugendeinrichtungen eine einmalige

Erfahrungswelt.

Kreisjugendring Esslingen e.V.
BahnhofstraBe 19, 73240 Wendlingen
Frank Baumeister
frank.baumeister@kubusev.org
Danielle Gehr, Inklusionsbeauftragte
danielle.gehr@Kkjr-esslingen.de

IDEE & ZIELE

JUGENDPOLITISCHE
BEDEUTUNG

UMSETZUNG &
JUGENDBETEILIGUNG

RESUMEE

PERSPEKTIVE &
AUSBLICK

FORDERUNG &
UNTERSTUTZUNG
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Berthrungsangste zwischen Menschen mit und ohne Behinderung werden Uber
Begegnungen abgebaut. Unser Projekt schafft Begegnungen durch gemeinsames frei-
williges Engagement und durch die Prasenz von jungen Menschen mit Behinderung
als Inklusionsbotschafterinnen und -batschafter. Es gibt aber auch wichtige Impulse zur
inklusiven Weiterentwicklung von Jugendeinrichtungen und den beteiligten Jugend-
ringen insgesamt.

Unser inklusiver Tandem-Freiwilligendienst ermdglicht jungen Menschen mit Behinde-
rung gesellschaftliche Teilhabe und selbstandige Freizeitgestaltung, weil auf ihre ganz
individuellen Bedarfe und ihre Fahigkeiten und Interessen eingegangen wird. Und es
ermdglicht wichtige Erfahrungen fir alle anderen. Diese Erfahrungen wirken nachhaltig
auf Personen und Systeme.

Wir bieten Schulungen und fachliche Begleitung fur Mitarbeitende und Ehrenamitliche,
organisieren Projekte und Veranstaltungen zur Erprobung/Umsetzung von Begegnung
zwischen Menschen mit und ohne Behinderung, z.B. mit ,Mitmachen Ehrensache” in
den Landkreisen Esslingen und Rems-Murr. Wir schaffen eine Plattform fir gemeinsa-
mes Lernen durch Erleben und férdern so Lernen durch Tun.

Das Etablieren inklusiver Kulturen durch die Tandems braucht in der Aufbauarbeit sehr
viel Zeit und Personaleinsatz. Die Vielfalt an mdglichem gemeinsamen Engagement
von jungen Menschen mit und ohne Behinderung sind groB und die Lerneffekte der
Beteiligten und Organisationen sind nachhaltig. Qualifizierung fand in unserem Projekt
sehr stark durch die Vorbereitung und Begleitung der praktischen Arbeit statt. Die Erfah-
rungen, die bei unserem Projekt gemacht wurden, waren in groBen Teilen auch fur die
Offnung der Jugendarbeit fir Geflichtete hilfreich.

Das Interesse an ehrenamtlicher Mitarbeit nimmt zu, da junge Menschen, ihre Eltern
aber auch Institutionen in den Landkreisen Esslingen und Rems-Murr von unserem
Projekt gehdrt haben. Die begleiteten Einrichtungen sind auf dem Weg zu einer inklu-
siven Ausgestaltung ihrer Angebote und machen auch ohne Projektférderung in unter-
schiedlicher Intensitat weiter.

Wir arbeiten mit Initiativen und Organisationen der Behindertenhilfe zusammen, z.B.
mit der Lebenshilfe, Sonderschulen, aber auch mit Einrichtungen der Jugendarbeit,
Stadtjugendringen, dem Kubus e.V., stadtischen und Landkreis-Beauftragten. Eine
wichtige Rolle spielen dabei die Eltern, die vor der Unterstitzung unserer Idee oft von
der Sinnhaftigkeit Uberzeugt und gedankliche Barrieren Uberwinden mussen. Eine
Elterninitiative war ein besonders kritischer und wichtiger Partner.
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KombiSchulung
ePartizipation in der Jugend(kultur)arbeit ez zieLE

JUGENDPOLITISCHE
BEDEUTUNG
PROJEKTLAUFZEIT
15.09.2014-3112.2015
PROJEKTTRAGER
Landesvereinigung Kulturelle Jugendbildung Berlin e.V. UMSETZUNG &
....................................................................................................................................................................... JUGENDBETEILIGUNG
PROJEKTORT
Berlin
RESUMEE
Wir entwickeln und sichern fachliche
Standards und setzen uns fur den Ausbau
kultureller Angebote fur Kinder und
. . PERSPEKTIVE &
Jugendliche ein. AUSBLICK
Landesvereinigung Kulturelle Jugendbildung (LKJ) Berlin e. V. .
ObentrautstraBe 57, 10963 Berlin FORDE,_RUNG &
UNTERSTUTZUNG

Cornelia Schuster, Leiterin Koordinationsbiiro
Telefon 030 29668766, info@lkj-berlin.de
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Bei uns geht es um
> die Konzeption einer FortbildungsmaBnahme zur bundesweiten Etablierung von
Jugendbarcamps fur Kunst, Kultur und Medien
> die Entwicklung eines barrierearmen, inklusiven gender- und diversitysensiblen Cur-
riculums, dem Methodenset Barcamp-Schulung
> ein Curriculum, das als OER (open educational ressource) bundesweit zur Verfigung
gestellt wird
Unser Projekt richtet sich an Fachkrafte der Kulturellen Bildung sowie Jugendliche und
junge Erwachsene.
Unser Projekt wird Jugend gerecht, weil die KombiSchulung alle Teilnehmenden —
Fachkrafte und Jugendliche - als Expertinnen und Experten begreift und so ein von-
und miteinander Lernen auf Augenhdhe ermdglicht. Das Jugendbarcamp hat sich
hierbei als Methode im Bereich der ePartizipation etabliert und ein hohes Mal3 an Betei-
ligung erdffnet. Die Ergebnisse der Jugendbarcamps konnten in die kommunale Politik
getragen werden.
Neben den bundesweiten KombiSchulungen gab es regelmaBige Treffen der Pro-
jektpartnerinnen und -partner mit dem Ziel, die Erfahrungen der Schulungen in das
Curriculum und in das ,Methodenset Barcamp-Schulung” einflieBen zu lassen. Eine
fachliche Auseinandersetzung mit ePartizipation und Inklusion stand im Mittelpunkt.
Wir sichern Jugendbeteiligung durch die Nutzung der Methode ,Barcamp”: eine offene
Tagung, deren Inhalte und Ablauf von den Jugendlichen zu Beginn der Veranstaltung
entwickelt und im weiteren Verlauf gestaltet werden. DarUber hinaus diente die Tutorin-
nen- und Tutorenschulung dazu, dass Jugendliche selbst andere Jugendliche anleiten.
Es bestand und besteht ein hoher Fortbildungsbedarf im Bereich der ePartizipation und
Inklusion, die Fortbildung wurde von den Fachkraften entsprechend sehr gut angenom-
men. FUr das Erreichen der Jugendlichen waren die Partnerinnen und Partner auf der
kommunalen Ebene unabdingbar. Das Projekt hat den OER-Award 2016 in der Kate-
gorie ,Bildungsbereich The Great Wide Open” gewonnen.
Zukunftig sollten Partizipation, ePartizipation und Inklusion weiterhin eine kontinuier-
liche fachliche Bearbeitung erfahren. Barcamps werden immer haufiger veranstaltet
und finden als Methode Eingang in das Fortbildungsprogramm des Sozialpadagogi-
schen Fortbildungsinstitutes des Landes Berlin und Brandenburg (SFBB). Zur Weiter-
verbreitung stehen ein Curriculum ,Methodenset Barcamp-Schulung” und vier Kurz-
filme zu den Themen ePartizipation, Inklusion, Open Educational Ressource (OER)
und Digitale Tools zur Verfugung. Alle Materialien sind zu finden unter: (kj-berlin.de/
kombischulung-ekultur
Wir arbeiten zusammen mit dem Institut fur Kommunikation in sozialen Medien (iko-
som) und MedialePfade.de. Das Integrationsprojekt e.V. sowie das Medienkompetenz-
zentrum ,barrierefrei kommunizieren!” begleiteten die Konzeptionsentwicklung mit
Blick auf den Inklusionsgedanken. In Fragen der ePartizipation, insbesondere mit Blick
auf das Format Barcamp, wurde mit dem Projekt youthpart kooperiert. Unterstitzt wer-
den wir von der BKJ, Berliner JugendKulturZentren, Medienkompetenzzentren, dem
SFBB und der Senatsverwaltung fUr Bildung, Jugend und Familie des Landes Berlin.
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Meinen Kiez verandern!
Orte der Vielfalt — Orte der Inklusion

IDEE & ZIELE  Bei uns geht es um Vielfalt, Online-Vernetzung und Offline-Aktivitdt. Wir bieten die
Maglichkeit, Ideen, Kritik und Vorschlage auf einer Online-Landkarte zu posten, Unter-
stutzerinnen und Unterstutzer zu finden und Beratung bei der Umsetzung von Projek-
ten zu erhalten. Dabei sind uns die Themen Vielfalt und Inklusion besonders wichtig.
Das Projekt richtet sich an alle Berliner Jugendlichen zwischen zwdlf und 21 Jahren.
JUGENDPOLITISCHE  Unser Projekt wird Jugend gerecht, weil wir dahin gehen, wo Jugendliche sind: In
....................................................................................................................................................................... BEDEUTUNG  Schulen, zu Jugendinitiativen, in Jugendfreizeiteinrichtungen und Jugendveranstal-

PROJEKTLAUFZEIT tungen. Wir wahlen eine jugendgerechte Ansprache und nutzen moderne Kommuni-
01.09.2014-3112.2015 kationsformen. Bei uns kann jeder seine Ideen, Vorschldge und Orte verdffentlichen und
....................................................................................................................................................................... wir wissen, wer vor Ort bei der Umsetzung von Ideen unterstitzen kann.

PROJEKTTRAGER e
Stiftung SPI - Drehscheibe Kinder- und Jugendpolitik UMSETZUNG &  Wir stellen die Online-Plattform www.kiez-veraendern.de zur Verfigung, geben Feed-
....................................................................................................................................................................... JUGENDBETEILIGUNG  back zu Ideen und Vorschlagen auf der Plattform, vernetzen mit relevanten Akteuren,
PROJEKTORT starten eigene Projekte, Wettbewerbe und Abstimmungen auf der Plattform und kom-
Berlin men vor Ort in Workshaops in den Dialog mit Jugendlichen. Wir sichern Jugendbeteili-

gung durch das Sichtbarmachen von Wunschen, Kritik und Ideen Jugendlicher gegen-
tber der Offentlichkeit und den Verantwaortlichen in Politik und Verwaltung.

’ 9 RESUMEE  Ruckblickend betrachtet besteht eine groBe Herausforderung darin die Balance zu fin-
den zwischen einer berlinweiten Plattform fur Jugendliche und dem Sozialraum in dem

sie sich bewegen und engagieren. Es hat sich jedoch auch gezeigt, dass gerade vor dem

J U g en d llCh e g esta lte N | h = Kiez! Hi‘ntergruhd der themétischen Eokussierung auf YIelfalt gnd lnklusion‘ im Sozialraum

reine Online-Arbeit nicht ausreichend ist, um eine vertiefende Auseinandersetzung

A|_|_E J Ugend Uchen -~ egal Welcher Herku n ft mit dem Thema zu erreichen. HierfUr braucht es weiterhin aufsuchende Jugendarbeit

. ® : ! bzw. Aktivitdten vor Ort mit besonderem methodischen Zuschnitt auf die spezielle Ziel-

Od er Reu Q 1on — kO nnen mi tma Chen/ da mi t gruppe des jeweiligen Anlasses. Die Webseite bietet dabei (z. B. auf Tablets) einen guten

Anstof3 ins Gesprach zu kommen bzw. Ergebnisse sichtbar zu machen.

ihr Kiez ein Lebensraum fur ALLE wird!

PERSPEKTIVE &  Als kaonkrete Perspektive fur Folgevorhaben empfiehlt sich, vor dem Hintergrund der
AUSBLICK  Erfahrungen des Projekts, kankrete Formate weiterzuentwickeln, die Offline-Aktivita-

ten mit Online-Werkzeugen zusammenzubringen und dabei den Lebensraum Stadt

direkt mit einzubeziehen. Ganz konkret kénnte dies bedeuten, die im Projekt erprobte

Kombination aus Kiezerkundung, Warkshop und Onlinetool-Nutzung fUr verschiedene
Zielgruppen und Fragestellungen anzupassen und als konkretes Werkzeug fUr lebens-

Stiftung SPI, GB Stadtentwicklung, Ausnahme & Regel raumbezogene Jugendbeteiligungsprozesse in der Stadtentwicklung zu etablieren.
Drehscheibe Kinder- und Jugendpolitik Berlin Wunschenswert ware eine Dauerforderung.

Frankfurter Allee 35-37, Aufgang C, 10247 Berlin e
Karin Bremer & Pia Yvonne Schifer FORDERUNG &  Wir arbeiten zusammen mit der landesweiten Koordinierungsstelle ,Drehscheibe fiir
Telefon 030 49300190, drehscheibe@stiftung-spi.de UNTERSTUTZUNG  Kinder- und Jugendpalitik Berlin”. Unterstiitzt werden wir von:

> Jugendbund djo-Deutscher Regenbogen Landesverband Berlin e. V.

> Diakonisches Werk Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz e. V.
WWW.MITBESTIMMEN-IN-BERLIN.DE » FEZ-Berlin
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ALL INCL. StralBen Theater

INKLUSIVES THEATERPROJEKT IM OFFENTLICHEN RAUM

IDEE & ZIELE
PROJEKTLAUFZEIT
0110.2014-30.06.2016
....................................................................................................................................................................... JUGENDPOLITISCHE
PROJEKTTRAGER BEDEUTUNG
Treberhilfe Dresden e.V.
PROJEKTORT
Dresden
UMSETZUNG &
JUGENDBETEILIGUNG
Mit der VerknUpfung theater- und RESONEE
sozialpadagogischer Methoden
bearbeiten wir mit den Jugendlichen
lebensweltorientierte Themen mit dem
Ziel der Starkung und Befahigung der
jungen Menschen. PERSPEKTIVE &
AUSBLICK
Treberhilfe Dresden e.V. .
AlbertstraBe 32, 01097 Dresden FORDERUNG &
UNTERSTUTZUNG

Peggy Schramm

project-line@treberhilfe-dresden.de
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Im ALL INCL. StraBentheater werden theaterpadagogische Angebote mit verschiede-
nen Gruppen und in unterschiedlichen Settings durchgefhrt, die inhaltlich-methodisch
auf dem Forumtheater nach Augusto Boal basieren.

Zielgruppe des Projektes sind Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene aus sozialen
Brennpunkten in schwierigen Lebenslagen. Ein zentraler Bestandteil ist die 6ffentliche
Prasentation des Theaters im Lebensumfeld und Stadtraum.

Folgende Projekte haben wir konzipiert und durchgefihrt:

» inklusives Theatercamp mit Kindern und Jugendlichen

> zirkuspadagogische Gruppenarbeit mit Kindern

> inklusive Theaterwerkstatt mit Jugendlichen

> Filmwerkstatten mit Kindern und Jugendlichen

> Prufungscoaching mit Schulerinnen und Schilern der StraBenschule KLuB

> mobile Theateraktionen am Vereinsbus im Rahmen des Streetworks

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer bearbeiten individuelle und gesellschaftspoliti-
sche Themen, die sie selbst in die Theaterarbeit einbringen. Im Rahmen der &ffentli-
chen Prasentation fungieren die jungen Menschen als Sprachrohr in die Gesellschaft
und kdnnen mit dem Publikum diskutieren, neue Ideen schmieden und Veranderungen
anregen.

Die Themen unserer Theaterarbeit sind lebensweltorientiert, d. h. sie kndpfen direkt an
den Erfahrungen, Interessen und Bedurfnissen der Teilnehmerinnen und Teilnehmer
an. Jugendliche bringen die Themen selbst ein. Den Jugendlichen boten wir einen
Raum zur Auseinandersetzung mit individuellen, sozialen und gesellschaftlichen The-
men und dem Diskurs mit dem Publikum.

Bei unserer Arbeit erlebten wir, dass die Methode des Forumtheaters nur bei kontinu-
ierlicher Theater- und gelingender Beziehungsarbeit durchfihrbar ist. Viele Settings,
z.B. mobile Theateraktionen im Streetwork, beddrfen daher kurzweiligerer Methoden.
In diesem Sinne erweiterten wir die Methode des Forumtheaters und passten sie an die
jeweilige Zielgruppe und das Setting an. Wir behielten die Lebensweltorientierung der
Themen bei und ruckten die Ressourcen der Teilnehmerinnen und Teilnehmer gezielt
in den Vordergrund, um eine nachhaltige Starkung zu bewirken.

In der VerknUpfung theater- und sozialpddagogischer Arbeit sehen wir ein groBes
Potenzial zur Bearbeitung lebensweltorientierter Themen und echter Jugendbeteili-
gung. Die Eignung der Methode Forumtheater sollte dabei reflektiert werden, denn in
vielen Settings stellt sie in ihrer Intensitat Herausforderungen an die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer und das Team, denen nicht immer addquat begegnet werden konnte.
Als sozialer Trager nutzten wir einerseits unsere Vereinsstrukturen. Damit haben wir
Jugendliche im Kontext des Streetworks sowie Adressatinnen und Adressaten der
Offenen Kinder- und Jugendarbeit erreicht. Andererseits arbeiteten wir mit lokalen
Netzwerkpartnerinnen und -partnern wie Kinder- und Jugendclubs sowie der Jugend-
gerichtshilfe zusammen. Bei der Durchfihrung des Theatercamps unterstitzten uns
zudem zahlreiche Firmen mit Lebensmittelspenden, um allen interessierten Kindern
und Jugendlichen durch einen niedrigen Beitrag die Teilnahme zu ermaglichen.
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EinzigARTIg

PROJEKTLAUFZEIT
2014-2016

PROJEKTTRAGER
Evangelisches Bildungs- und Projektzentrum Villa Juhling e. V.

PROJEKTORT
Halle (Saale)

2

Wichtig ist uns, im gemeinsamen Prozess
mit jungen Freiwilligen sowie Kolleginnen
und Kollegen Angebote des Vereins zu
prdfen und sie so zu Uberarbeiten, dass

sie fUr eine moglichst breite Vielfalt von
Jugendlichen angeboten werden kdnnen.

Stefanie Tsiknakos & Uwe Kramer
SemmelweisstraBe 6, 06120 Halle (Saale)
Telefon 0345 5511699
www.facebook.com/jugendbildungvilla

IDEE & ZIELE

JUGENDPOLITISCHE
BEDEUTUNG

UMSETZUNG &
JUGENDBETEILIGUNG

RESUMEE

PERSPEKTIVE &
AUSBLICK

FORDERUNG &
UNTERSTUTZUNG
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Unser Ziel ist es, Formate Kultureller Jugendbildung des Vereins (Sommerwerkstatt,
Kulturtage, etc.) mit jungen Freiwilligen auf ihre Methodik, ihre Zugangsmaglichkeiten
und ihre Angebotsvielfalt in Hinblick auf Inklusion zu Uberdenken und zu Uberarbeiten.
Wir mochten sozialraumubergreifende Angebote expliziter auf ihre inklusiven Ansatze
Uberprufen und entsprechend Uberarbeiten, so dass jeder entsprechend seiner indivi-
duellen Fahigkeiten einen Platz und Raum zur Teilhabe ohne Barrieren findet.

Unser Projekt wird Jugend gerecht, weil die Angebote des Jugendbildungsbereiches
der Villa Juhling an die Interessen und Lebenswelten der Kinder, Jugendlichen und
jungen Erwachsenen anknUpfen und von ihnen mitbestimmt und mit gestaltet werden.
Die Entstehung dieses Projektes ist ein besonderes Beispiel fir gelungene Partizipation.
Die Idee zum Projekt kam von unseren jungen Freiwilligen. Bereits in der Antragstel-
lung wurden alle Beteiligten inhaltlich und organisatarisch eingebunden. Der weitere
Erarbeitungs- und Evaluierungsprozess fand gemeinsam mit einem Team junger Frei-
williger statt.

Im Sommer 2014 entstand ein festes Team aus fUnf Ehrenamtlichen, mit dem die Arbeit
des Vereins im Allgemeinen und die Projekte des Jugendbildungsbereiches im Spezi-
ellen auf ihre inklusiven Zugangsmaglichkeiten und inklusiver Umsetzbarkeit Uberprift
wurden. In enger Zusammenarbeit mit den Kooperationspartnerinnen und Kooperati-
onspartnern fanden Treffen fUr Diskussionen, Erfahrungsaustausch und Ideensamm-
lungen zum Thema Inklusion statt. Wahrend des gesamten Projektzeitraumes wurden
die Freiwilligen von Padagoginnen und Pddagogen betreut. Zur gemeinsamen Refle-
xion fanden gemeinsame Teamrunden statt.

Inklusion bedarf eines ganzheitlichen Denkens und beginnt nicht erst bei der akti-
ven Umsetzung eines Projektangebotes. Nach unseren gesammelten Erfahrungen,
beginnt Inklusion neben der entsprechend vielfaltig und niedrigschwelligen Ausrich-
tung der Projektangebote unter anderem bereits bei der barrierefreien Ausschreibung
und Anmeldung der Projekte.

Die Heterogenitat unserer Teilnehmerinnen und Teilnehmer fordert alle auf, sich — unge-
achtet ihrer sozialen, kulturellen, 8konomischen Herkunft — aktiv mit Unterschieden
auseinanderzusetzen, diese akzeptieren zu lernen und darUber hinaus Gemeinsamkei-
ten zu entdecken. Inklusion ist durch das Projekt einzigARTig zum Diskussionsthema in
unserem Verein geworden. In unserem angrenzenden Arbeitsbereich Familienservice
GmbH hat sich eine Gruppe etabliert, die gemeinsam mit unseren Padagoginnen und
Padagogen und jungen Freiwilligen ein Konzept fur Inklusion in unseren Kitas und Hor-
ten entwickelt.

Wir arbeiten zusammen mit dem Friedenskreis Halle, dem Christlichen Verein Junger
Menschen Halle e.V. und dem Stadtjugendring Halle. Unterstitzt werden wir von dem
Patenring des Villa Juhling e.V., der Stadt Halle (Saale) und 6ffentlichen sowie freien
Tragern der Jugendhilfe in der Stadt.
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Weiterbildung inklusive Zirkuspadagogik

IDEE & ZIELE  Der zentrale Ansatz des ZBK ist, dass Artistinnen und Artisten mit Down-Syndrom
selbstverstandlich im Trainerteam der Weiterbildung mitwirken. Das ZBK' lehrt mit
IN.CIRQUE eine ganzheitliche Zirkuspraxis, die tanzpadagogische Elemente, die
Schauspielmethode van Michael Chekhov und einen Crossover-Ansatz moderner The-
orien aus Padagogik, Neurobiologie und Inklusionsforschung verkndpft und von den
Artistinnen und Artisten des Circus Sonnenstich praktisch vermittelt wird. Die Weiterbil-
dung richtet sich an Zirkus- und Bewegungspadagoginnen bzw. -pddagogen aus ganz

....................................................................................................................................................................... Deutschland.
PROJEKTLAUFZE'T .......................................................................................................................................
01.02.2015-3110.2016 JUGENDPOLITISCHE  Unser Projekt wird Jugend gerecht, weil es einen grundlegenden Perspektivwechsel
....................................................................................................................................................................... BEDEUTUNG einleitet. Die Teilnehmenden der Weiterbildung lernen Wahrehmungs- und Hand-
PROJEKTTRAGER lungsstrukturen sowie kinstlerische Ausdrucksformen der ZBK-Kunstlerinnen und
Zentrum fur bewegte Kunst e.V./Circus Sonnenstich Kunstler aus deren ,anders-normalen” Perspektive heraus kennen.

PROJEKTORT UMSETZUNG & Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Weiterbildung werden in allen neun Modulen
Berlin JUGENDBETEILIGUNG  von Menschen mit ,Behinderung”/Neurodiversitat unterrichtet. Die Sonnenstich-Artis-

tinnen und -Artisten sind Anleiter und Bewegungsbegleiter in Aufwarmtrainings und der
Erarbeitung von Zirkustechniken, formulieren Ziele fir Trickerarbeitungen und coachen
die Teilnehmenden in Bezug auf die Bewegungsgestaltung.

’ 9 RESUMEE  Aus dem Projekt heraus geben die Teilnehmerinnen und Teilnehmer ein Feedback und
. SN betonen ihre durchweg pasitiven Erfahrungen:
M lt dem M Odeu | NC' F\)OU E ermOgUCht > ,lIch fhle mich zu Gast bei kampetenten Experten.”
daS Z B K M e nSCh en mlt N eu rOd ive rSi ta t » ,Die Artisten sind so prazise in ihrer Bewegungsarbeit und Bewegungsgestaltung.”
Dabei stellen sie — durch die Starke und Leidenschaft der Artistinnen und Artisten inspi-
pro fessionelle Artistinnen und Artisten sowie riert - ihre Rolle als ,wissende Trainerinnen und Trainer * in Frage. Sie sehen Inklusion

als Aufgabe, sich selbst zu verandern: ,Wenn wir Inklusion wirklich ernst nehmen, dann

kompetente Trainerinnen und Trainer zu

mussen wir zuerst AN UNS arbeiten”.

PERSPEKTIVE &  Aus der Weiterbildung IN.CIRQUE ist eine mehrdimensionale Didaktik entstanden.
AUSBLICK  IN.CIRQUE fullt die Lucke zwischen empirischer Forschung und der Praxis zirkuspa-
dagogischer Projekte in Deutschland. Die Weiterbildung ist ein konkretes Modell zur

sein.

Umsetzung von Inklusion. Zentralist dabei, dass Menschen mit Neurodiversitat profes-

sionelle Kompetenzen als Artistinnen und Artisten und Trainerinnen und Trainer erwer-

ben kénnen.
Zentrum flirbewegte KUNSLE.V. e
Fehrbelliner Str. 47c, 1019 Berlin FORDERUNG &  Wir arbeiten zusammen mit der Bundesvereinigung Kulturelle Kinder- und Jugendbil-
Michael Pigl-Andrees & Anna-Katharina Andrees UNTERSTUTZUNG  dung (BKJ), dem Qualitatsverbund ,Kultur macht stark”, dem Chaméleon Theater Ber-
Telefon 030 93627303, info@zbk-berlin.de lin, der Palestinian Circus School, der Charlotte-Salomon-Schule (inklusive Schwer-
www.youtube.com/user/circussonnenstich punktschule), der Helene-Haeusler-Schule sowie dem Dock 11 und Eden****.

Unterstitzt werden wir durch die BKJ, Thomas Hartel (Deutscher Behindertensport-

verband), GLS Treuhand e.V., Katharina Wackernagel (Schauspielerin) und Rolf Miller
WWW.ZBK-BERLIN.DE (Kabarettist).
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Ergebnissicherung und Transfer fUr die Praxis
der Kulturellen Jugendbildung in Deutschland

IDEE & ZIELE = Die Arbeitsformen und Konzepte der Kulturellen Kinder- und Jugendbildung sind eine
zentrale Ressource auf dem Weg zu einer inklusiven Jugendhilfe und Jugendpolitik.
Dieses Potenzial erkennen immer mehr Trager. Sie suchen nach Wegen, Zugange und
Arbeitsweisen der inklusiven Kulturellen Bildung oder sie kooperieren mit Tragern der
Kulturellen Bildung. Insgesamt besteht in Bezug auf Inklusion noch erheblicher Qualifi-
zierungsbedarf. Deshalb sollte das Projekt das Praxisfeld dabei unterstitzen, die Ergeb-
nisse der durch den Innovationsfonds geftrderten Projekte im Bereich der Kulturellen

Bildung auszuwerten, zu sichern und bundesweit zuganglich zu machen.

PROJEKTLAUFZE'T .......................................................................................................................................
01.08.2014-3112.2016 JUGENDPOLITISCHE  Die kulturelle Bildungspraxis erdffnet Erfahrungs- und Gestaltungsrdume, in denen
....................................................................................................................................................................... BEDEUTUNG  Jugendliche ihre Personlichkeit auf besondere Art entfalten kannen. Durch die ktnstle-
PROJEKTTRAGER risch-kreative Auseinandersetzung mit gesellschaftlichen Themen werden sie mitihren
Bundesvereinigung Kulturelle Kinder- und Jugendbildung e. V. Interessen und Starken ernst genommen. Durch die Ergebnissicherung der Erkennt-
....................................................................................................................................................................... nisse aus dem Innovationsfonds Kulturelle Bildung und den Transfer in die Praxis gibt
PROJEKTORTE die BKJ Impulse zur Weiterentwicklung der Trager in Bezug auf das Thema Inklusion —
Remscheid, bundesweit mit dem Ziel, die gleichberechtigte Teilhabe aller Jugendlichen zu férdern.

UMSETZUNG &  Durchvernetzende Treffen der Partnerinnen und Partner aus den Projekten des kulturel-
JUGENDBETEILIGUNG len Bereichs wurde ein Ubergreifender Austausch Uber Erfahrungen im Prozess hin zu
’ 9 einer inklusiven Haltung und Arbeitspraxis maglich. Erfolge wie auch Herausforderun-

gen wurden unter Beteiligung einer professionellen Moderation reflektiert. Gemeinsam
konzipierte man auf Basis der bisherigen Erkenntnisse und Fragen den bundesweiten

AlS DaChverband der KUltureueﬂ BlldUﬂg Fachtag ,AllerArt Inklusion”, der im Juni 2016 stattfand. Im Zusammenspiel mit einer
VerSUChED Wir iﬂ auen Sparten Und Arbeitshilfe, die 2017 erscheint, werden die Erfahrungen der Projektpartnerinnen und

-partner zuganglich gemacht und dem gesamten Bundesgebiet zur Verfigung gestellt.

Angebotgformenl |mpulge fUreine inklusivve KOO OT OO OTOs s T oo TTTTsTUTUOTTOTTUOTTTOU OO
- 8 RESUMEE  Die spezifischen Arbeitsmethoden der kulturellen Bildungspraxis bergen groBes
Kinder- und Jugendkulturarbeit zu geben,

Potenzial, eine Umgebung zu schaffen, in der Vielfalt und Heterogenitat als Starke und

: h - : R h . h ¢ «ndicer Reflexi )
bel deﬂen d|e Tfagef auf |hf€ﬂ F\)eSSOUrceﬂ essource wahrgenommen werden - jedoch bedarf es standiger Reflexion der eigenen

Haltung. Projektubergreifender Austausch und fachliche Begleitung bieten die Mog-
aufbauen konnen. lichkeit, die eigene Arbeitsweise zu hinterfragen und den Herausforderungen in diesem

Prozess zu begegnen. Wichtig ist hierbei, sich nicht von den potenziellen Stolperstei-
nen entmutigen zu lassen, sondern bei den eigenen Starken anzusetzen und den ers-

ten Schritt zu wagen.

Bundesvereinigung Kulturelle Kinder- und Jugendbildung e. V. PERSPEKTIVE & Um einen Prozess hin zur Entwicklung einer inklusiven Haltung zu beginnen, muss

KUppelstein 34, 42857 Remscheid
Kirsten Witt
Telefon 02191794380, k.witt@bkj.de

AUSBLICK  zunachst der Begriff ,Inklusion” in seinen vielschichtigen Dimensionen wahrgenom-
men werden. Es geht darum, die eigene Perspektive zu ffnen und sich fUr eine gleich-
berechtigte Teilhabe an einer Gesellschaft einzusetzen, die Vielfalt als normal erachtet.

: FORDERUNG &  Der Fachtag und die Arbeitshilfe entstanden in Zusammenarbeit mit den Projektpartne-
.......................................................................................................................................................................... UNTERSTUTZUNG rlnnen Und -partnem deS |nnOVat|OnSfOndS KUlthelle BlldUﬂg (2014_2016) Der FaCh-
: WWW.BKJ.DE tag wurde zusétzlich von der Aktion Mensch unterstitzt.
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Ubersicht der Projekte

PROJEKTTITEL

Vielfalt? Blaser? Klasse! Methodenentwicklung fiir
die inklusive musikalische Arbeit mit Blaserklassen
an Schulen

MUT+ - Ein Projekt inklusiver und
stadtteilorientierter theaterpadagogischer
Jugendarbeit

Dialog TheArt — Erprobung innovativer
Peer-to-Peer-Ansdtze im Jugendtheater

Kombi-Schulung ePartizipation in der
Jugend(kultur)arbeit

Meinen Kiez verandern!
Orte der Vielfalt = Orte der Inklusion

AllIncl. StraBen Theater -
Inklusives Theaterprojekt im 6ffentlichen Raum

Ergebnissicherung und Transfer fiir die Praxis der
Kulturellen Jugendbildung in Deutschland

PROJEKTLAUFZEIT

PROJEKTTRAGER

Kreisdiakonisches Werk Greifswald-
Ostvorpommern e. V.

Landesvereinigung kulturelle
Jugendbildung Berlin e. V.

Stiftung SPI - Drehscheibe Kinder-
und Jugendpolitik

Evangelisches Bildungs- und
Projektzentrum Villa Juhling e. V.

Zentrum fur bewegte Kunst e.V./
Circus Sonnenstich

Bundesvereinigung Kulturelle Kinder-
und Jugendbildung e.V.
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Fazit

Die geforderten Projekte arbeiteten unter anderem mit Musik, Theater, Zirkus, digi-
talen Medien und bildender Kunst. Die Organisationsform der Trager reichte vom
Theaterprojekt vor Ort Uber stadtteilibergreifende Konzepte bis hin zur bundeswei-
ten Verbandsstruktur. Es wurden kulturelle und kinstlerische Praxis durchgefhrt
und erprobt, Methoden evaluiert, Gelingensfaktaren untersucht, inklusive Weiter-
bildungskonzepte entwickelt, mediale Arbeitsformen erarbeitet und Einrichtungs-
konzepte hinterfragt. Zwei Teams vernetzten und begleiteten die Innovationsfonds-
Projekte und werteten sie in der Gesamtschau aus: ein Team von jugendlichen
Expertinnen und Experten und eines bestehend aus erwachsenen Fachkraften.

Die wichtigste Erkenntnis ist: Inklusion ist ohne Alternative! Es geht nicht darum, ob
wir in der Kinder- und Jugendhilfe inklusiv arbeiten wollen, sondern nur darum wie.
Dies klingt selbstverstandlich, ist es jedoch leider nicht. Noch immer ist die Ansicht
weit verbreitet, dass es Projekte und inklusive Projekte gibt, Angebote und inklusive
Angebote. Das Ziel muss aber sein, dass es nur noch Projekte und Angebote gibt,
die selbstverstandlich inklusiv sind (wobei es dieses Labels dann nicht mehr bedarf).
In verschiedenen Kunsten, mit kulturellen Ausdrucksfarmen oder im Spiel kénnen
sich junge Menschen ihren Mdglichkeiten, Interessen und Bedurfnissen entspre-
chend die Welt erschlieBen — individuell, auf ihrem ganz personlichen Weg und
auch gemeinsam mit anderen, mit eigenen Fragen und Ideen. Dabei kann sowaohl
die aktive als auch die rezeptive Beschaftigung wertvoll sein. Kunstlerische und kul-
turelle Ausdrucksformen ermdglichen die Auseinandersetzung mit dem Unbekann-
ten, aber auch mit dem subjektiv Erlebten, mit eigenen Gedanken und Gefihlen.
Auf kinstlerischem Wege kdnnen junge Menschen zum Ausdruck bringen, wofir
vielleicht sanst die Worte fehlen — oder was sie sich sonst nicht zutrauen wirden. So
kommen auch Stille ,,zu Wort” — Widerspriiche durfen auch einmal nebeneinander
stehen bleiben, Vielfalt wird als Ressource und Chance betrachtet.

Die kunstlerischen Ausdrucksformen haben sich bewahrt, damit Kinder und
Jugendliche sich eine Meinung bilden, Position beziehen und diese mit anderen
verhandeln kdnnen. Wenn ein dauerhafter Zugang gelingt, kdnnen Methoden, Pro-
jekte und Angebote Kultureller Bildung ein Weg fur Kinder und Jugendliche sein,
die eigene Lebensumwelt mitzugestalten und sich gesellschaftlich zu engagieren.
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Einleitung

Landliche Rdume mussen sich in besonderer Weise den Herausforderungen des
demografischen Wandels stellen, sie sind nicht selten vom Wegzug junger Men-
schen betroffen. Freiwilliges Engagement der Burgerinnen und Burger vor Ort ist
ein wichtiger Faktor fUr die Zukunftsfahigkeit l&ndlicher Raume. Aktive Burgerschaft
kann fir gute Lebensbedingungen sorgen und soziales Leben in den Orten erhalten
oder zurtckbringen. Auch fur Jugendliche muss die Gemeinde attraktiv und lebens-
wert sein — sowahl fUr ihr Lebensgefihlin [@ndlichen Rdumen, als auch in Hinblick
aufihre berufliche Orientierung.
Eine zentrale Rolle des sozialen Gefuges in &ndlichen Rdumen kénnen dabei
Jugendverbdnde Ubernehmen, die vom Bundesjugendministerium in vielfaltiger
Weise unterstitzt werden. Fur die Forderung und Sicherung der bundeszentralen
Infrastruktur in der Jugendverbandsarbeit stellt der Bund jahrlich finanzielle Mittel
in erheblichem Umfang zur Verfigung. Damit setzt sich der Bund fUr ein breites und
vielfaltiges Spektrum von Jugendverbanden ein. Jugendbeteiligung ist dabei das
kanstituierende Merkmal fUr die gesamte Jugendverbandsarbeit: Junge Menschen
organisieren, gestalten und verantworten ihre Jugendarbeit selbst und gemeinsam
mit anderen.
Der Innavationsfonds bietet die Chance, neben der Forderung der Bundesstruktu-
ren kreative Jugendverbandsprojekte in landlichen Raumen maodellhaft zu férdern.
Daher hatte sich das Bundesjugendministerium entschlossen, Projekte der Jugend-
verbandsarbeit zu unterstutzen, die sich mit den folgenden Fragen beschaftigen:
> Wie kénnen Jugendliche an der Entwicklung l8ndlicher Rdume beteiligt werden?
> Welche Voraussetzungen und Bedingungen mussen vorliegen, damit Jugendli-
che bleiben?
> Wie kann die Identifikation mit der Gemeinde verbessert und das freiwillige Enga-
gement von Jugendlichen fur ihre Gemeinde verstarkt werden?
> Wie kdnnen regionale Strukturen und Prozesse ausgerichtet werden, um lang-
fristig und nachhaltig Partizipation von Jugendlichen zu erreichen?

Jugenadverbandsarbeit

DEMOGRAFISCHER WANDEL UNTER DEM GESICHTSPUNKT
DER ENTWICKLUNG LANDLICHER RAUME
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Das Coaching-Projekt Jugend.Medien.Land bewegt sich zwischen journalistischem
Training und medienpadagogischer Projektarbeit und setzt den Fokus auf Problem-
stellungen im @ndlichen Raum. Angesichts immer deutlicher werdenden Stadt-Land-
Gefallen, Entscheidungen fur urbanes Leben und damit einhergehenden demografi-
schen Veranderungen wurde das Projekt speziell auf [dndliche Raume ausgerichtet. Es
stellte sich die Frage, welche Maglichkeiten Jugendliche, die sich journalistisch enga-
gieren wollen, auf dem Land haben. Es wurde davon ausgegangen, dass die Mobilitat
eingeschrankt, die Infrastruktur nicht ausreichend ist und kaum Zugange zu journalisti-
schen Experten und Expertinnen vorhanden sind.

Durch die Umsetzung ihrer eigenen Medienideen und die Arbeit im Team lernen
Jugendliche, sich selbst zu organisieren und sich eine eigene Meinung zu bilden.
Gemeinschaftlicher Meinungsaustausch und Konsensfindung sind dabei wichtige
Schritte, damit das gemeinsame Ziel — die Produktion eines jugendeigenen Mediums —
erreicht wird. Sie beschaftigen sich mit ihren Zielen und Ansichten und lernen diese zu
formulieren und gegentber anderen zu vertreten.

Um junge Medieninteressierte auf dem Land individuell zu fordern, wurden bundes-
weit funf Projektideen gesucht. Unabhdngig vom Medienformat ging es darum, dass
die Jugendlichen motiviert und engagiert sind, aber mit ihrem Projekt erst in den
Startldchern stehen. Es wurden vielfaltige Gruppen mit unterschiedlichen medialen
Schwerpunkten gefunden und mithilfe junger Coaches der Jugendpresse Uber meh-
rere Monate aufgebaut und nachhaltig gefdrdert. Die Etablierung von festen Projekt-
strukturen sollte ein nachhaltiges Bestehen der Projekte sichern.

Die Jugendlichen haben vielfaltige Ideen, jedoch scheitert es oftmals an fehlender Inf-
rastruktur, Mobilitat und journalistischem Wissen. Mit unserem Coaching konnten wir
die Jugendredaktionen vor Ort unterstitzen und diese Hemmnisse Uberwinden. Auch
nach Ende des Projektzeitraums zeigt sich, dass fast alle beteiligten Redaktionen wei-
terhin fortbestehen.

Medienpadagogische Arbeit sollte nicht nur auf die urbanen Ballungsgebiete beschrankt
bleiben. Jugendlichen im &ndlichen Raum fehlt es meist an Infrastruktur und Mabili-
tat, um Angebote wahrzunehmen. Um aber auch deren Engagement zu fordern, ist
es wichtig, die Angebote zu den Jugendlichen zu tragen und sie dort abzuholen, wo
sie stehen. So kdnnen ihnen neue Perspektiven und Maglichkeiten aufgezeigt und ihr
Engagement gestarkt werden.

Unsere lokalen Partner waren das Zentrum fUr Jugendsozialarbeit von der Diakonie
Sonneberg, das Jugendpresse-Netzwerk Thiringen, die Witthoft-Oberschule Wildau,
das Hans-Ehrenberg Gymnasium Sennestadt, die Realschule Hilpoltstein und die
Jugendpresse Sachsen.
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Jugendarbeit 3.0
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01.10.2014-30.09.2016

PROJEKTTRAGER
Kreisjugendring Géppingen e.V.

PROJEKTORT
Geislingen an der Steige

2

Unsere Idee ist die Qualifizierung von
Jugendlichen zu Assistenzen der

Vereinsgeschaftsfihrungin Kombination

mit webbasierter Zusammenarbeit.

Kreisjugendring Géppingen e. V.
www.facebook.com/kreisjugendring.goeppingen
Thomas Franz

Telefon 07331301758, info@kjr.org
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Vereine bengtigen, um dauerhaft zukunftsfahig zu bleiben, jungere Menschen, die
bereit sind, Verantwortung in der Vereinsarbeit zu Gbernehmen. Genau dies machen die
jungen Menschen in unserem Projekt. Sie beteiligen sich und entwickeln ,ihre” Vereine
weiter, durch ihre Mitarbeit im Vorstand und bei Projekten.

Unser Projekt wird Jugend gerecht, weiljunge Menschen sich selbstwirksam in die Ver-
einsarbeit einbringen kdnnen. Sie lernen von den ,alten” Vorstanden und Gbernehmen
Verantwortung in ihrem eigenen Projekt. Ideen und Arbeitsweisen von jungen Men-
schen halten Einzug in die Vereinsarbeit.

Der mitmachende Verein profitiert von dem Projekt gleich mehrmals. Erstens von den
jungen Menschen, den Assistenzkraften, die sich, ihre Motivation und ihr Knowhow in
die Arbeit des Vereins einbringen. Zweitens dadurch, dass die jungen Menschen der
Zielgruppe des Vereins nahestehen. Und drittens bekommt der Verein die Mdglichkeit,
Zusammenarbeit, wie sie in einem GroBkonzern heutzutage Normalitat ist, via Share-
point und weiteren Webanwendungen fur sich neu zu definieren und zu erproben.
Letztendlich tragt das Projekt durch die Qualifizierung des Vereinsfihrungsnachwuch-
ses dazu bei, die Vereinszukunft zu sichern.

Junge Menschen lernen ein attraktives soziales Arbeitsfeld kennen und Ubernehmen
Verantwortung. Sie verwirklichen ein Projekt und erlernen hierbei nicht nur Ablaufe oder
eignen sich Wissen an. Sie profitieren von einem Netzwerk, welches fUr ihren weiteren
Lebensweg, wie alle anderen Jugendarbeiterinnen und Jugendarbeiter auch, natzlich
sein kann. Die jungen Assistentinnen und Assistenten erhalten wichtiges Know-How,
das auch ein Pluspunkt in Bewerbungssituationen sein kann.

Unsere Gesellschaft profitiert durch die umgesetzten Projekte und durch junge Men-
schen, die vielseitig qualifiziert sind. Vor allem wird unsere Gesellschaft dadurch
gestarkt, dass Vereinsarbeit wieder leichter von der Hand geht bzw. sich einfacher teilen
8sst und es jemanden gibt, der die Aufgaben auch gerne Gbernimmt.

Ruckblickend betrachtet haben wir ein wichtiges Ziel erreicht. Wir wollten jungen Men-
schen Einblicke in die Vereinsarbeit ermoglichen und Lust dazu machen, selbst Verant-
wortung zu Ubernehmen. Inzwischen sind in drei von sechs teilnehmenden Vereinen
die Assistenzkrafte in den Vorstand gewechselt.

Unser Projekt hat gezeigt, dass junge Menschen Verantwortung im Vereinsvorstand
Ubernehmen wollen und kénnen, wenn die Heranfihrung an die damit verbundene
Tatigkeit begleitet wird und zu Beginn mit einem geeigneten Maf3 an Verantwortung
geschieht.
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Das Projekt PARTIX hat es sich zur Aufgabe gemacht, Jugendlichen zwischen 14 und
25 Jahren die aktive Teilhabe an der Entwicklung ihrer Region und dem regionalen
Leben im Landkreis Mecklenburgische Seenplatte zu ermdglichen. Jugendbeteiligung
und Regionalentwicklung wird unter anderem mit einem Umfragetool erméglicht. Ziel
ist es, die Jugendlichen fur die Entwicklung Ihrer Region zu begeistern und ihnen dabei
Beteiligung und Selbstwirksamkeit zu erméglichen.

Unser Projekt wird Jugend gerecht, weil die Lebenswelt der Jugendlichen im Mittel-
punkt steht und die Jugendlichen zu Beteiligung und Gestaltung angeregt werden. Es
ist klar, je [@ndlicher der Raum, desto weniger kennt man die Plane anderer. Man muss
sich vernetzen. Und das soll passieren. Das Internet bietet uns dafur eine Maglichkeit,
diese Vernetzung verstarkt im Zeitalter der globalen Mediennutzung zu erreichen.
Jugendliche kénnen sich als Gruppe beteiligen und als einzelne Person. Sie kdn-
nen ihre Beitrdge zur moglichen Veranderung der eigenen Region auf der \Webseite
www.beteiligung-macht-stark.de einstellen. Aus den Ergebnissen der digitalen Umfra-
gen der vier Regionen im Landkreis und der vor Ort mit Jugendlichen durchgefthrten
Workshops entstand digital und analog eine I[deensammlung fur den Landkreis, die in
einem Handlungskonzept Ende 2016 aufbereitet wurde.

Die Webseite www.beteiligung-macht-stark.de ist etabliert. Wir kontaktierten alle Netz-
werke im Landkreis und arbeiten mit der Schulsozialarbeit zusammen. Die Webseite
ist kein Selbstldufer, Nutzerinnen und Nutzer bendtigen fachliche Anleitung. Fur die
Verbreitung bedarf es u.a. der Aufgeschlossenheit des Schulamtes, das solche Pro-
jekte bewirbt, um das Interesse der P&ddagoginnen und Padagogen zu wecken. Eine
Uberlastung der Schulen und Lehrkrafte verhindert zeitweise gute Zusammenarbeit.
Ein zweijahriges Projekt wird manchmal nicht ernst genug genommen. Die Arbeit mit
Tragern kann komplex sein und ist von der sozialen und politischen Lage abhangig.
Aktuell dominiert die Beschaftigung mit jungen Gefluchteten.

Digitale Jugendbeteiligung sollte im la8ndlichen Raum weiter ausgebaut werden.
Die fachliche Begleitung ware hierbei ebenfalls auszubauen. Es sollte eine starkere
Zusammenarbeit mit dem Schulamt forciert werden. Die bestehende Webseite kdnnte
weiter genutzt werden, regionale Entwicklung Uber digitale Vernetzung weiter angesto-
Ben und die Offentlichkeitsarbeit verstarkt werden. PARTiX kénnte als Folgeprojekt zur
Entwicklung der burgerlichen Zivilgesellschaft und gegen jugendliche Abwanderung in
8ndlichen Regionen wirken.

Sozialamt/Jugendamt Neubrandenburg, BUNDjugend, Kreisjugendring, Servicestelle
Jugendengagement RAA, Regionalzentrum fiir demokratische Kultur MSE, CJID Nord,
Schulen, Jugendarbeit, Schmetterlingshaus, ProVie Theater, Jugendforen/Partner-
schaften fur Demokratie und Tragerwerk Soziale Dienste in MV
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Die wohl grundsatzlichste Form, Naturverstandnis und Naturverbundenheit zu erzeu-
gen, ist das Wandern. Das Projekt , Bundesweites Jugendwanderwegenetz” der Deut-
schen Wanderjugend (DWJ) mdchte unter Mitwirkung von Jugendlichen und externen
Kooperationspartnerinnen und -partnern durch ganz Deutschland fUhrende, zusam-
menhangende, jugendgeeignete Wanderwege schaffen und dabei fir Jugendliche
besonders interessante Orte sichtbar machen.

.Gemeinsam unterwegs” zu sein, d. h. sich auf Wanderungen, Freizeiten und dartber
hinaus als Teil einer Gemeinschaft zu erleben, stéarkt das Selbstbewusstsein, bietet
Raum fr Neues, Unbekanntes und auch Unkonventionelles. Unser Projekt ist so konzi-
piert, dass Jugendliche ab zwdlf Jahren daran teilhaben und einen Jugendwanderweg
eigenverantwortlich planen kdnnen. Sie sollen so ihre Heimatgemeinde kennenlernen
und Verantwortung Ubernehmen.

In einem Team, das sich zweimal im Jahr an einem Wochenende trifft, werden alle
Ideen und Schritte zum Projekt diskutiert und besprochen. Das Team besteht aus
ehrenamtlichen Wanderwegeexpertinnen und -experten und engagierten Funktions-
trégerinnen und -tragern der DWJ. In einem detaillierten Fahrplan werden die Aufgaben
verteilt. Durch aktive Beteiligung vor Ort kdnnen die Jugendlichen und jungen Erwach-
senen ihre BedUrfnisse und Ideen einbringen.

Ruckblickend betrachtet war es schwierig, unser Projekt in den Strukturen der DWJ
bekannt zu machen. Die Durchdringung der einzelnen Ebenen ist erst nach einem Jahr
erfolgt. Jetzt wo das Jugendwanderwegeprojekt bei den Jugendgruppen und ihren
Mitgliedern angekommen ist, ist das Projekt beendet. Somit wirden wir uns eine l&n-
gere Projektlaufzeit winschen. AuBerdem kdnnen wir reflektieren, dass ohne haupt-
amtliche Unterstitzung der Aufbau unseres Projektes nicht gelungen ware.

Das Projekt ,Jugendwanderwege” der DWJ wird weitergefuhrt. Das ehrenamt-
liche Projektteam , JW" trifft sich weiterhin zweimal im Jahr und teilt sich die anfal-
lenden Aufgaben, wie die Einstellung der Jugendwanderwege auf den Webseiten
www.wanderjugend.de sowie www.GPSies.com und die Offentlichkeitsarbeit auf.
Unsere Jugendgruppen kdnnen weitere Aktionen an ihrem Jugendwanderweg planen
und auch neue Jugendgruppen werden aufgerufen, sich am Projekt zu beteiligen.

Wir arbeiten zusammen mit einem ehrenamtlichen Projektteam, bestehend aus Wan-
derexpertinnen und -experten und Jugendwanderfihrerinnen und -fihrern der DWJ.
Unterstutzt werden wir von den Landesverbanden der Deutschen Wanderjugend und
dem Deutschen Wanderverband.
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Bei uns geht es um die Schaffung van Mdglichkeiten zur Nutzung von Internet-Hotspaots
in acht ausgewshlten Jugendclubs auf dem Land. AuBerdem haben wir eine Online-
Prasenz zum regionalen Austausch geschaffen. Damit entstand ein dauerhaftes Ange-
bot. Das Modell ist bundesweit in l[8ndliche Rdume Ubertragbar. Ein erkldrendes Video
zum Projekt gibt es unter folgendem Link: https:/youtu.be/8WecO3zWHRE.

Der Breitbandausbau im Landkreis MeiBen stockt. Mit der Schaffung von Hotspots fur
schnelles Netz vor Ort wird ein Beitrag zur Verbesserung der Lebensqualitat Jugend-
licher im [@ndlichen Raum geleistet. ,Jugend vor Ort im Netz” dient dem regionalen
Austausch. Wichtig dabei: Die Vernetzung der @ndlichen Jugendclubs, Vereine und
Initiativen. Hintergrund: Viele junge Menschen im Landkreis plagen sich tagtaglich
mit den Problemen eines sehr langsamen Internetanschlusses herum, wenn es denn
Uberhaupt eine Mdglichkeit gibt, eine Verbindung zur digitalen Welt aufzubauen. Mit
der Realisierung von schnellem Netz, zumindest punktuell, wird das l&ndliche Leben
fur Jugendliche attraktiver.

In den Raumlichkeiten der Jugendclubs und Jugendvereine bzw. in deren Nahe wur-
den Hotspots aufgebaut. Die Jugendlichen unterstutzten tatkraftig bei der Einrich-
tung von Hotspots an den unterschiedlichen Standorten. AuBerdem beteiligten sich
die Jugendlichen an der Erarbeitung und dem Einpflegen der Inhalte in das regionale
Online-Angebaot.

Die Planungen und Absprachen der technischen Aspekte mit den beauftragten Firmen
und Vertreterinnen und Vertretern der Kommunen gestalteten sich insgesamt sehr
kooperativ. Bei der Feststellung und Erarbeitung von Mdglichkeiten zur technischen
Realisierung waren seitens der Kommunen Hilfsbereitschaft und Entgegenkommen
zu verzeichnen. Die notwendigen Vorarbeiten an den Standorten wurden durch die
Jugendlichen mit groBer Beteiligung und Einsatzbereitschaft durchgefthrt.

Zukinftig mussen zur erfolgreichen Fortsetzung des Angebotes weiter externe Forder-
mittel eingeworben werden, da auch nach Projektende Wartungs- und Betriebskos-
ten, insbesondere jedoch die NutzungsgebUhren der Telekom-Anschlisse, regelmaiig
bezahlt werden missen. Das Angebot sollte erhalten bleiben.

Wir arbeiten zusammen mit den Kommunen Moritzburg, Radeburg und Niederau
sowie dem Landkreis MeiBen, dem regionalen Wirtschaftsmanagement und ortsan-
sassigen Firmen im Rahmen von Maglichkeiten zur Werbung, Prasentation und des
Sponsorings. Unterstutzt werden wir von der Deutschen Telekom als Breitbandanbie-
ter, dem KTEC GMBH Computersupport fir den Aufbau und Einbau der Hardware und
farbclang.de/graffiti works fur die Entwicklung der Présenz im Netz, dem Design und
der Logoentwicklung sowie edammer zur Videoproduktion.
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Die Steckbriefe der geforderten Projekte zeigen sehr anschaulich die Maglichkeiten
und die Voraussetzungen fUr Jugendprojekte im landlichen Raum.

Wie erreiche ich Uberhaupt Jugendliche? Wo halten sich junge Menschen auf und
wie erfahre ich Wunsche und Ideen der Jugendlichen, um diese politisch aufgrei-
fen zu kdnnen? Das Projekt PARTIX hat daftr in der Mecklenburgischen Seenplatte
eine Webseite mit einem Umfragetool geschaffen. Der Steckbrief listet Erfolge und
Schwierigkeiten offen auf. Es dauert, bis sich ein Beteiligungsinstrument etablieren
und z.B. in den Schulen ankommen kann. Solche Vorhaben brauchen einen lan-
gen Atem. Als Zwischenergebnis steht eine Sammlung von Ideen der Jugendlichen
fur den Landkreis, die mit Verwaltung und ortlichen Tragern weiterverfolgt werden
sollen.

Auch die Innovationsprojekte Jugend vor Ort im Netz, Jugendarbeit 3.0 und
Jugend.Land.Medien setzten vor allem auf die Potenziale neuer Medien, um junge
Menschen in ldndlichen Regionen zu unterstitzen, ob in Anfangen journalistischer
Tatigkeit, in der Leitung von lokalen Vereinen oder durch die gemeinsame Ein-
richtung eines Internetanschlusses. Beim Projekt der Deutschen Wanderjugend
wurden Wanderwege durch GPS-Markierungen noch attraktiver fir Jugendliche.
Inzwischen kann man auf der Webseite schon Material zu 61 Jugendwanderwegen
in Deutschland herunterladen. Die Idee hat sich durchgesetzt und wird nach dem
Ende der Projektfdrderung des Innovationsfonds fortgefuhrt.

Die Projekte zeigen einen kleinen Ausschnitt aus einer Vielzahl von Vorhaben im
ganzen Land. Sie zeigen exemplarisch die Vielfalt und Gelingensbedingungen fir
gute Jugendverbandsarbeit in l&dndlichen Raumen. Ein gemeinsames Fazit der
Projektverantwortlichen war, dass es im Sinne einer nachhaltigen Eigenstandigen
Jugendpolitik eines hinreichenden Projektzeitraumes bedarf.
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Einleitung

Mit dem Innovationsfonds im Handlungsfeld Jugendsozialarbeit werden ergan-
zend zu den Vorhaben im Kinder- und Jugendplan des Bundes (KJP) neue Pro-
jekte initiiert, um einen besseren Zugang zur Bedarfslage fur obdachlose Kinder und
Jugendliche zu erhalten.
Das Handlungsfeld Jugendsozialarbeit zielt auf die soziale, schulische und berufli-
che Integration von jungen Menschen im Alter von 14 Jahren bis zur Vollendung des
17. Lebensjahres, die
> sich bereits seit einem @ngeren Zeitraum ohne Erlaubnis der Erziehungs- und
Personensorgeberechtigten abseits ihres gemeldeten Wohnsitzes aufhalten,
> sich in einer individuellen Not- und Krisensituation befinden und in erhéhtem
MaBe Unterstitzung im Rahmen der Jugendhilfe bendtigen und
> von ihren Eltern und den lokalen Akteuren und Angeboten nicht mehr erreicht
werden.
Die geforderten Modellprojekte sollten das Leben der Jugendlichen auf der StralBe
und ihre Not- und Krisensituation beenden, die Jugendlichen aktivieren, sie an
UnterstdtzungsmaBnahmen heranfihren, sie auf die Wiederaufnahme von schuli-
scher und beruflicher Bildung vorbereiten und diesen Ubergang begleiten.
Obdachlose Kinder und Jugendliche sind in der Regel besonders schwer zu errei-
chen und leben oftmals in prekaren Situationen. Das stellt Angebote der Jugend-
sozialarbeit vor besandere Herausforderungen. Gefdrdert wurden deshalb innova-
tive Vorhaben von Tragern, die neue Zugange erproben und bisher nicht durch den
KJP geférdert wurden. Wahrend der Projektlaufzeit wurde evaluiert, welche Lucken
in der Angebotslandschaft der Jugendsozialarbeit gem. § 13 SGB VIII fur die Ziel-
gruppe bestehen und wie sich die neuen Angebote in die bestehenden Strukturen
vor Ort einflgen.
Im Rahmen des Handlungsfelds Jugendsozialarbeit wurden Uber eine Laufzeit von
zwei Jahren vier Projekte gefdrdert, die in unterschiedlicher Art und Weise mit min-
derjahrigen StraBenkindern und -jugendlichen arbeiten. Sie nutzten verschiedene
modellhafte Ansatze, um die Betroffenen zu erreichen und ihnen maglichst dauer-

| l | g e | | d S O Z | a a rb e | t haft tragende Perspektiven jenseits der StraBe zu erdffnen.

SOZIALE, SCHULISCHE UND BERUFLICHE
INTEGRATION VON STRASSENKINDERN
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Street\Workstatt

IDEE & ZIELE

PROJEKTLAUFZEIT
15.10.2014-3112.2016
PROJEKTTRAGER JUGENDPOLITISCHE
StraBenkinder e.V. BEDEUTUNG
PROJEKTORT
Berlin

UMSETZUNG &

’ ’ JUGENDBETEILIGUNG

Wir wollen Jugendliche schnellstmoglich

von der StralBe holen, sie stabilisieren und

gesellschaftlich integrieren, damit sie ihr RESUMEE
spdateres Leben selbstbestimmt gestalten

kénnen.

PERSPEKTIVE &
AUSBLICK

StraBenkindere. V.
Hohensaatener Str. 20/20a, 12679 Berlin
Markus Kiitter

Telefon 030 300244550, info@strassenkinder-ev.de .
FORDERUNG &

UNTERSTUTZUNG
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Unser Projekt richtet sich an minderjdhrige Jugendliche, die in Berlin auf der StralBe
leben, sich in individuellen Not- und Krisensituationen befinden und sich weder durch
Eltern noch von anderen erreichen lassen. Durch unseren ganzheitlichen, innovati-
ven und beziehungsorientierten Ansatz stabilisieren und férdern wir die jungen Men-
schen und helfen durch die Vermittlung in weiterfGhrende Hilfen sowie durch Sozial-
und Rechtsberatung, erlebnispadagogische MaBnahmen, praktische Arbeiten und
Unternehmensbesuche.

Unser Projekt wird Jugend gerecht, weil es die jungen obdachlosen Menschen als
eigene Personengruppe mit individuellen Bedurfnissen, Zielen und Winschen in den
Fokus nimmt. Durch eine verldssliche Anlaufstelle fur Probleme und Sorgen werden
sie ernst genommen und in ihrem Selbstwert gestarkt. Die Jugendlichen erhalten die
Maglichkeit, eigene Meinungen und Interessen einzubringen, sich gesellschaftliche
und demokratische Strukturen zu erarbeiten und eigene Projekte aktiv mitzugestalten.
Wir sichern Jugendbeteiligung durch aufsuchende und niedrigschwellige sowie dem
Einzelfall angepasste Kontaktaufnahme und Hilfestellungen durch Streetwork, mobile
Essensausgaben, Angebote und Beratung in der Anlaufstelle, handwerkliche Work-
shops, mehrtagige erlebnispddagagische Freizeiten und Ausflige sowie Unterneh-
mensbesuche, die auf den Interessen, Vorschldagen und Wunschen der Jugendlichen
basieren, welche in der ,IdeenWorkstatt” gesammelt werden.

Ruckblickend betrachtet trugen die verschiedenen Bausteine, tagesstrukturierenden
Elemente innerhalb und auBerhalb des Settings ,StraBe” sowie die individuelle Forde-
rung der Jugendlichen zu einem ganzheitlichen Angebat bei. Durch die Auseinander-
setzung mit der eigenen Situation wurde den Jugendlichen eine wichtige Grundlage
geschaffen. Sie konnten fur die Annahme weiterfihrender Hilfen sowie zur Entwicklung
eigener Lebensperspektiven motiviert werden.

Zukinftig sollte die Altersgrenze flexibler gestaltet werden und das Angebot auch auf
junge Erwachsene bis mindestens 21 Jahre ausgeweitet werden. Eine nachhaltige For-
derung ist erfarderlich, um den Jugendlichen als langfristige Ansprechpartner in ihrer
Entwicklung zur Seite zu stehen. Des Weiteren sollten Angebote spezifiziert werden,
um insbesondere mehr junge Menschen zu erreichen, die unter verdeckter Wohnungs-
losigkeit leiden.

Im Projekt , StreetWorkstatt” arbeiten wir im Rahmen unseres Netzwerkes mit verschie-
denen Unternehmen, landwirtschaftlichen Betrieben, Jugenddmtern und anderen Tra-
gern der Jugendhilfe, Schulsozialarbeiterinnen und -arbeitern sowie Suchthilfeeinrich-
tungen zusammen.
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People Berlin -
StralBenkinder machen Mode

IDEE & ZIELE
PROJEKTLAUFZEIT
01.01.2015-3112.2016
PROJEKTTRAGER JUGENDPOLITISCHE
Karunae.V. BEDEUTUNG
PROJEKTORT
Berlin
UMSETZUNG &
JUGENDBETEILIGUNG

2

People Berlin gibt Raum fUr Maglichkeiten
des kreativen Austauschs. Designerinnen RESUMEE

und Designer entwerfen gemeinsam
mit StraBenkindern und Jugendlichen
mit Suchthintergrund oder psychischen
Erkrankungen originelle Editionen.

PERSPEKTIVE &
AUSBLICK

Karuna e.V. - Drugstop People Berlin

MunsterlandstraBe 5, 10317 Berlin

Eva Sichelstiel, Projektleitung/Design eva@peopledesign.de

Frederik RGhmann, Einrichtungsleitung Drugstop frederik.ruehmann@karuna-ev.de

www.facebook.com/peopleberlin, instagram.com/people_berlin FORDERUNG &
UNTERSTUTZUNG
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People Berlin schafft Raum fur kreativen Austausch unter jungen Menschen, die am
Rand der Gesellschaft stehen. StraBenkinder, Jugendliche mit Suchthintergrund und/
oder psychischen Erkrankungen arbeiten zusammen mit Designerinnen bzw. Desig-
nern und Kreativen im Team an gemeinsamen Editionen. Zielist es, durch kunstlerische
Ausdrucksformen den Jugendlichen eine Stimme zu geben und ihr Selbstwertgefuhl
als Teil dieser Gesellschaft zu starken. Im Rahmen der Férderung baute People Ber-
lin eine Kooperation mit anderen kreativen Projekten in den Stadten Hamburg, Gera
und Dresden auf. In gemeinsamen Workshops sind sich Jugendliche deutschlandweit
begegnet und haben sich als Teil einer gréBeren gesellschaftlichen Herausforderung
verstanden.

Unser Projekt wird Jugend gerecht, weil es mit People Berlin gelingt, die scheinbar eli-
tare Modebranche anders zu betrachten und fUr benachteiligte Jugendliche Zugange
zu schaffen. Auf hochstem Niveau werden sie im Team mit Designerinnen und Desig-
nern zu Akteuren in einer ihnen sanst fremden Sphare. Grundsatzlich geht es dabei um
Muindigkeit, Teilhabe und das Uberwinden von Perspektiviosigkeit.

Die Jugendlichen entwickeln Editionen — aus Kleidung und Objekten — zu Themen,
die fUr sie relevant sind. In Workshaops erlernen sie das nétige Know-how. So lernen sie
nicht nur etwas sehr Nutzliches, sondern scharfen ihre Selbstwahrnehmung, erproben
sich im Team und sehen am Ende, dass ein gemeinsames Produkt (die jeweilige Edi-
tion) aus vielen einzelnen Teilen besteht und sie gemeinsam etwas schaffen kénnen.
,Alle glicklichen Familien sind einander ahnlich, jede unglickliche Familie ist auf ihre
eigene Art ungltcklich” schrieb Leo Tolstoi — gut Ubertragbar auf die Jugendlichen. Die
biografischen Belastungen sind enorm, zugleich individuell sehr spezifisch. Zusam-
menkammen zu einem groBen Gemeinsamen ist fUr alle Prozessbeteiligten die gréBte
Herausforderung. Sinn sehen, durchhalten, verbindlich sein — Widrigkeiten mit denen
People Berlin zu kampfen hatte. Die stadtetbergreifenden Workshops waren erfolg-
reich, aber sich Uber das eigene Projekt hinaus unter einem Label zu vereinen, funktio-
niert fUr die Beteiligten nur sehr schwer.

ZukUnftig sollte immer berUcksichtigt werden, dass die Arbeit mit biografisch belaste-
ten Jugendlichen immer die Selbstbemachtigung, die Ertichtigung fur ein eigenver-
antwortliches Leben im Mittelpunkt haben muss. Die Teams, welche Projekte mit und
fUr diese Jugendlichen planen und durchfthren, missen so heterogen sein, dass die
Balance zwischen ,normaler Projektgestaltung” und niedrigschwelliger Teilhabe (alle
durfen sein und werden ausgehalten) gelingen kann.

People Berlin ist ein Projekt des Karuna e.V. Unterstitzt werden wir u.a. durch Terre
des hommes und der VW-Belegschaftsstiftung. Neben einem Netzwerk aus Kreativen,
die das Projekt unterstitzen, hat People Berlin mit Schauspielerinnen wie Hannelore
Elsner und Andrea Sawatzky tolle Stimmen der Offentlichkeit gewonnen.
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Integration des Fernschulsystems Flex
in die Uberregionale StraBensozialarbeit fUr
StraBenkinder und AusreiBer in Deutschland

PROJEKTLAUFZEIT
011.2014 bis 3112.2016

PROJEKTTRAGER
Off Road Kids Jugendhilfe Ggmbh

PROJEKTORTE
Berlin, Dortmund, Hamburg und Koéln

2

Das Projekt ermdglicht bundesweit

minderjahrigen StraBenkindern und

AusreiBern die Ruckkehr zu schulischer
Bildung, auch bei Schulangst und friheren
Schulversaumnissen.

Off Road Kids Jugendhilfe gGmbH

Schabelweg 4-6, 78073 Bad Durrheim

Telefon 07726 37878260, info@offroadkids.de

Christoph Hildebrand, Projektkoordinator Fernschulintegration
Telefon 022193119990, christoph.hildebrand@offroadkids.de

IDEE & ZIELE

JUGENDPOLITISCHE
BEDEUTUNG

UMSETZUNG &
JUGENDBETEILIGUNG

RESUMEE

PERSPEKTIVE &
AUSBLICK

FORDERUNG &
UNTERSTUTZUNG
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Unser Projekt richtet sich an minderjdhrige StraBenkinder und Ausreiler, die aus samt-
lichen institutionellen Kontexten herausgefallen sind und deshalb kaum noch Uber
Regelangebote der Kinder- und Jugendhilfe erreicht werden kénnen. Durch die Integ-
ration des Flex-Fernschulsystems in die Uberregionale StraBensozialarbeit soll diesen
Jugendlichen eine rasche und altersgerechte Ruckkehr zu schulischer Bildung ermdag-
licht werden.
Unser Projekt wird Jugend gerecht, weil wir den Jugendlichen die Chance bieten,
rasch und individuell einen Wiedereinstieg in schulische Bildung zu finden. Die ange-
botene Bildungsstandanalyse und eine magliche, weitere (Fern-)Beschulung bieten die
Chance auf berufliche und gesellschaftliche Integration und stellen somit eine Basis zur
demokratischen Partizipation der Jugendlichen in unserer Gesellschaft dar.
Primare Ziele der Kooperation mit der Flex-Fernschule sind
> die zUgige, individuelle Analyse des Bildungsstands und
> die individuelle Reintegration der Jugendlichen in Schule mit Aussicht auf Schulab-
schlusse, unabhangig von augenblicklichen und von zukdnftigen Aufenthaltsorten.
Die Jugendlichen bei Off Road Kids sind von Anfang an intensiv und umfassend in alle
Entscheidungsprozesse bei der Perspektivenkldrung eingebunden. Die Beratung wird
von den Jugendlichen freiwillig und ohne jeden Zwang wahrgenommen.
Ruckblickend betrachtet hat sich die Maglichkeit, im Rahmen der StraBensozialarbeit
mit minderjahrigen StraBenkindern und AusreiBern auf eine professionelle Bildungs-
standanalyse zurtckgreifen zu kdnnen, als Meilenstein erwiesen. Der Handlungsspiel-
raum bei der Recherche nach tragfdhigen, dauerhaften Lebensperspektiven mit den
Jugendlichen wird dadurch maBgeblich erweitert. Auch von Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern der im Einzelfall involvierten Jugendamter wurde das Angebot zur Bildungs-
standanalyse mehrheitlich als hilfreich wahrgenommen.
Noch ist die Anzahl der Jugendlichen, die das Angebat der Bildungsstandanalyse im
Rahmen unserer StraBensozialarbeit tatsachlich in Anspruch nehmen, gering. Dies
liegt daran, dass die Hemmschwelle, sich einer Wissensprifung zu unterziehen, meist
sehr hoch ist. Doch dieses Hindernis haben wir erkannt und entwickeln deshalb aktuell
weitere niedrigschwellige Methoden zur Vermeidung von Versagens- und Schuldngs-
ten bei der Bildungsstandanalyse. Zukunftig sollte das Angebot — sowohlim Hinblick
auf die Bildungsstandanalyse als auch auf die Fernbeschulung im Rahmen der Flex-
Fernschule - auch auf die Zielgruppe der jungen Volljahrigen ausgeweitet werden kén-
nen. Gerade fUr diese in absoluten Zahlen deutlich gréBere Gruppe wirde das Flex-
Fernschulprogramm eine sehr sinnvolle Brucke zwischen fehlendem Schulabschluss
und Berufsausbildung darstellen.
Das Projekt wird in Kooperation mit der Flex-Fernschule des Christophorus-Jugend-
werks in Oberrimsingen durchgefUhrt. Die Flex-Fernschule wurde vor mehr als 15 Jah-
ren gegrindet und bereitet junge Menschen, die aus verschiedenen Grinden nicht in
einer Schule lernen, auf den Haupt- oder Realschulabschluss oder zur Rickkehr und
Anschlussfahigkeit in das offentliche Schulsystem vor. Nahere Infos gibt es unter fol-
gendem Link: www.flex-fernschule.jimdo.com. Das Programm wird gef6rdert von der
\Vodafone Stiftung Deutschland, der Alstom AG und von der Verizon Foundation.
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Theaterprojekt mit StraBenjugendlichen

IDEE& ZIELE  Bei uns geht es um StraBenkinder und StraBenjugendliche ab 13 Jahren, die sich hil-
fesuchend zur Abwendung einer psychischen und physischen Notlage oder bei Gefahr
fir Leib und Leben an die KuB wenden. Es handelt sich dabei Gberwiegend um Kinder
und Jugendliche aus anderen Bundeslandern und dem benachbarten Ausland. Unser
Projekt richtet sich an die StraBenjugendlichen, die mit den traditionellen Hilfen der
KuB, wie Streetwork, Beratung, Betreuung und Notubernachtung nicht mehr erreicht
werden kénnen.

JUGENDPOLITISCHE  Unser Projekt wird Jugend gerecht, weil es Uber das Theater die Problematik mittel-

BEDEUTUNG  und obdachloser Jugendlicher einer breiteren Offentlichkeit zuganglich macht. Unsere
jugendlichen Teilnehmerinnen und Teilnehmer erlernen wahrend der Projektphase

PROJEKTLAUFZEIT neben den Grundlagen des Schauspiels, Teamarbeit, aktive Mitgestaltung und Mitbe-
2014-2016, 2 x 4 Monate stimmung, eine gleichberechtigte Diskussionskultur und Respekt und Toleranz gegen-
....................................................................................................................................................................... uber anderen Kulturen.

PROJEKTTRAGER ettt ettt e o e et e e ke e ebe ke et e e ae e aae e ane it s
Kontakt und Beratungsstelle (KuB) UMSETZUNG &  Streetworker der KuB sprechen gemeinsam mit den Kinstlerinnen und Kunstlern
....................................................................................................................................................................... JUGENDBETEILIGUNG  gezielt StraBenjugendliche an Szenetreffpunkten (z.B. Bahnhof, Zoologischer Garten,
PROJEKTORT Alexanderplatz, KurfiirstenstraBe) an und motivieren sie zur Teilnahme am Projekt.
Berlin 16 Wochen lang, an drei Tagen pro Woche finden die Theaterproben in den Rdumen der

KuB statt. Die Regisseurin entwickelt das Regiebuch. Es ist inhaltlich so offen gestal-
tet, dass die Jugendlichen wichtige biografische Stationen ihres Werdeganges mit
einarbeiten kénnen. So wird sichergestellt, dass personliche Erfahrungen und Erleb-
nisse reflektiert, neu betrachtet und artikuliert werden kdnnen. Mit sozialpddagogischer

2

Die KuB ist die Uberregionale
Hilfeeinrichtung fur StraBenjugendliche des

Unterstitzung kénnen so wichtige biographische Ereignisse in Auspragung und Wir-
kung aktiv bearbeitet und konstruktiv verandert werden. Nach Ablauf der Probenzeit
gibt es funf éffentliche Vorfihrungen in einem Theater.

RESUMEE  Ruckblickend betrachtet war das Experiment Theater mit minderjahrigen StraBen-

Berliner Notdienstes Kinderschutz. Uber das jugendlichen sehr erfolgreich. Uber das Projekt haben Minderjahrige einen eigenen
: . A Zugang zu den Hilfen der KuB erhalten. Familidre und persénliche Konflikte, einherge-
Theaterspiel wollen wir Jugendliche von X 3 e o e e

hend mit der Lebensphase der Pubertat, erfordern ein hohes Mal3 an Betreuungsdichte.

e | i Di i kunftigen Projek Ucksichti . Des Wei i i Min-

der StfaBe hOlen Uﬂd siein dle GeseuSChaft |e§ mlleS be‘l Unftigen r.OJE. ten berUt.: sic t!gtwerden ?s e|ter§n mmmtbg in
derjahrigen die Elternarbeit einen deutlich breiteren Raum in der sozialpadagogischen

reintegrieren_ Arbeit ein. Diese muss kunftig fester Bestandteil sein. Weiterhin wird die Einbeziehung

(unbegleiteter) minderjdhrige Flichtlinge wichtig sein.

PERSPEKTIVE &  Die KuB erreicht mit ihren Hilfen im Wesentlichen junge Volljdhrige. Mit dem Theater-
AUSBLICK  projekt und der damit einhergehenden Altersbegrenzung bis 17 Jahre ist es der KuB

gelungen, sehr junge Menschen, ab 13 Jahre, zu erreichen, die auf der StraBe leben

KuB
FasanenstraBe 91 10623 Berlin oder a.ufgrund pr?karer rfamlllarerVerhaltn|sse ins StraBenleben abrutschen. Das Thea-
Robert Hall terprojekt soll weitergefUhrt werden.

info@kub-berlin.de B
FORDERUNG &  Wir arbeiten zusammen mit dem Berliner Notdienst Kinderschutz und der Volksbihne

UNTERSTUTZUNG  Berlin. Unterstiitzt wurden wir von der Sparkasse der Stadt Berlin, der Gerhardt-Jaeck

Stiftung, dem Berlin American Club e.V. und zahlreichen engagierten Burgerinnen und
WWW.KUB-BERLIN.DE Burgern dieses Landes.
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Die vier Modellprojekte wurden durch das Deutsche Jugendinstitut (DJI) wissen-
schaftlich begleitet und ausgewertet. Die Auswertung der Projekterfahrungen gibt
dabei wichtige Hinweise fur die Fachpraxis. Insbesondere der Kontakt zu Akteu-
ren der realen Arbeitswelt, zum Beispiel im Handwerk oder im Kulturbereich, wirkt
sich positiv auf das Selbstwertgefuhl der jungen Menschen aus. Mit der parallelen
Begleitung durch Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter, verbunden mit eigenen
Gestaltungsideen der Jugendlichen fUhrt dies zu einer Selbstermachtigung der jun-
gen Menschen, die zur Stabilisierung ihrer persdnlichen Lebenssituation beitragt.
Aufgrund der fehlenden Planbarkeit in experimentellen Lernformen wurden die Pro-
jekte als gemeinsamer Prozess mit veranderbaren Zielen und Vorhaben umgesetzt,
herausfordernden Krisen wurde hier als Entwicklungsgelegenheit begegnet.

Das Bundesjugendministerium bertcksichtigt in der nachsten Forderrunde des
Innovationsfonds 2017-2019 die Erkenntnisse der Evaluation bei der Auswahl der
neuen Projekte. Die Erfahrungen aus den Projekten werden nach Beendigung der
Erhebungen durch das Deutsche Jugendinstitut in einer Handreichung zur Arbeit
mit StraBenjugendlichen der Fachpraxis zuganglich gemacht.
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Nternationale
Jugendarbeit

ANERKENNUNG DER INTERNATIONALEN JUGENDARBEIT
ALS NICHTFORMALES BILDUNGSANGEBOT

INTERNATIONALE JUGENDARBEIT

Einleitung

Der Prozess der Globalisierung sowie der Erweiterung und Vertiefung der Europa-
ischen Union, Migration und Fluchtbewegungen und eine zunehmende kulturelle
und soziale Heterogenitdt haben groBe Auswirkungen auf junge Menschen. Ihr
Denken und Handeln wird durch einen globaler werdenden Horizont mehr und mehr
beeinflusst und auch Ausbildungswege gestalten sich zunehmend internationaler.
Vor diesem Hintergrund kammt Internationaler Jugendarbeit eine bedeutende Auf-
gabe zu. Padagogisch begleitete Auslandsaufenthalte und Austauschprogramme
kdnnen diese EinflUsse transparent machen, damit Jugendliche sich in der neuen
Situation zurechtfinden und neue Chancen erkennen. Internationale Jugendarbeit
stellt ein wichtiges Bildungsangebat dar, das jungen Menschen Lern-, Erlebnis- und
Erfahrungsraume fUr die Identitatsentwicklung und den Erwerb von Kompetenzen
ertffnet. Sie ist von nachhaltiger biographischer Relevanz, aber auch relevant fur die
Gesellschaft insgesamt.

So werden Solidaritdt und Toleranz, die Bekampfung von Rassismus und Fremden-
feindlichkeit nachhaltig unterstitzt. Die Bereitschaft und Fahigkeit zum Engagement
in der Gesellschaft sowie zur Beteiligung und Einmischung in Politik nimmt zu. Das
Bewusstsein und das Interesse an sowie das Engagement fUr Europa und die Welt
werden gefordert.

Charakteristisch fur Angebote der Internationalen Jugendarbeit sind die freiwillige
Teilnahme und ein hohes MaB an Selbstbestimmung und Partizipation in einem
padagogisch gestalteten Rahmen. Doch [@ngst nicht alle jungen Menschen profitie-
ren gleichermalBen von den internationalen Angebaten und es mangelt im Bereich
der formalen und beruflichen Bildung, der Wirtschaft und der Zivilgesellschaft an
Anerkennung dieses wichtigen Lern- und Erfahrungsraums.

Um dem entgegenzuwirken sind die ausgewahlten Projekte neue Wege gegangen.
Es handelt sich dabei um neue Arten der Kommunikation und Kooperation im Sinne
sazialer Innovation, also um den Prozess der Entstehung, Durchsetzung und Ver-
breitung neuer sozialer Praktiken. Das Neuartige sollte sich durch praktische Erfah-
rung bewahren und gleichzeitig als etwas Neues wahrzunehmen sein, das sich
sichtbar vom varangegangenen Zustand unterscheidet.




Learning Badges

DIGITALE LERNABZEICHEN

JUGENDPOLITISCHE
BEDEUTUNG
....................................................................................................................................................................... P
PROJEKTLAUFZEIT JUGENDBETEILIGUNG
15.10.2014-3112.2016
PROJEKTTRAGER
kj) Sachsen-Anhalt e.V.
PROJEKTORT RESUMEE
Magdeburg
Mit unseren digitalen-l.earning Badges, die
den Anforderungen der ,Generation onling”
entsprechen, starken wir die Anerkennung PERSPEKTIVE &
. AUSBLICK
von Lernerfahrungen im Rahmen der
Internationalen Jugendarbeit.
FORDERUNG &
UNTERSTUTZUNG

.lkj) Landesvereinigung kulturelle Kinder- und Jugendbildung Sachsen-Anhalt e.V.

Projekt ,Learning Badges (Digitale Lernabzeichen)”
Brandenburger StraBe 9, 39104 Magdeburg

Johannes Bergunder

Telefon 0391 2445167, johannesbergunder@jugend-lsa.de
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Die digitalen Badges sind so zu verwenden, dass Teilnehmende an internationalen
MaBnahmen ihren Lernprozess anhand der im Projekt erworbenen Badges reflektieren
und zum Beispiel den Youthpass entsprechend ausfullen kdnnen. Projektorganisatorin-
nen und -organisatoren kdnnen den Lernprozess der einzelnen Teilnehmenden verfol-
gen und individuelle Nachweise ausstellen. Unser Projekt nutzt gezielt digitale Medien
sowie soziale Netzwerke, um neue Wege in der Anerkennung von Lernprozessen unter
Einbeziehung vorhandener Instrumente praxisorientiert aufzuzeigen.

Unser Projekt wird Jugend gerecht, weil es an einem zentralen Punkt van Gerechtig-
keit ansetzt: der Anerkennung! Badges fUhren dazu, die Mativation der Jugendlichen
in den MaBnahmen selbst zu steigern — Stichwort Gamification. Badges stellen damit
ein ndtzliches Tool dar, um individuelle Fahigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten von
Jugendlichen hervorzuheben.

Wir stellen den Projektpartnerinnen und -partnern unsere digitale Datenbank zur Verfu-
gung und entwickeln gemeinsam individuelle Badges fur ihre MaBnahmen. Hier fihren
wir dann Waorkshops zur Anerkennung non-formalen Lernens durch und konzipieren
gemeinsam mit den Teilnehmenden weitere Badges. Zudem unterstitzen uns soge-
nannte ,Badges-Jugendbotschafterinnen und -Jugendboschafter” dabei, die Daten-
bank und die Badges fur die jugendliche Zielgruppe ansprechend zu gestalten.

Durch das Projekt kannten wir weitere Trager der Internationalen Jugendarbeit fur
die Anwendung von Badges gewinnen, die Badges noch besser an die Bedarfe der
MaBnahmen anpassen und eine universelle Nutzung der Badges gewdhrleisten.
Die Zusammenarbeit zeigt aber auch, dass entsprechende Ressourcen bei den Tra-
gern notig sind, um den komplexen Prozess der Entwicklung und Anwendung in der
gewUnschten Qualitdt umzusetzen und auch den hohen qualitativen Anspruch der
Jugendlichen an Internetauftritte und Plattformen nachzukommen. Sie winschen
sich fUr die Datenbank und die technische Nutzung viele weitere Mdglichkeiten und
Nutzungsformen wie Liken, Kommentieren, einfaches Einloggen per Social-Media-
Accounts etc.

Badges bieten ein hohes Potenzial, die Internationale Jugendarbeit in Deutschland und
Europa darzustellen und zu starken. Um eine langfristige und qualitative Anwendung
der Badges im Rahmen der Internationalen Jugendarbeit in Sachsen-Anhalt und ganz
Deutschland zu gewahrleisten, sind eine allgemeine Datenbank und eine koordinie-
rende Stelle notwendig. Um die Badges mit bestehenden Anerkennungsinstrumenten
zu verknUpfen, sollten die Wirkung von Badges untersucht und dann Maglichkeiten der
Integration diskutiert werden.

Im Rahmen des Projektes gingen wir feste Kooperationsvereinbarungen mit der Sport-
jugend im Landessportbund Sachsen-Anhalt e.V., der Auslandsgesellschaft Sachsen-
Anhalt e.V. sowie dem Friedenskreis Halle e.V. und GOEUROPE! beim DRK Landes-
verband Sachsen-Anhalt e.V. ein. International kooperieren wir mit Organisationen der
strategischen Partnerschaft , Trusted Badge Systems” aus Litauen, Spanien und den
Niederlanden. Mit den Internationalen Jugendgemeinschaftsdiensten (ijgd) LV Sach-
sen-Anhalt e.V. und dem Volksbund Deutsche Kriegsgraberfirsorge e.V. fUhrten wir
Schulungen zur Anwendung von Badges bzw. entsprechende Workshops durch. Mit
JUGEND fur Europa, der Nationalen Agentur Erasmus+ (Youthpass) und IJAB e.V.
(Nachweise International) fand ein Informations- und Fachaustausch statt.
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Zwischen Welten Lernen

FORMATENTWICKLUNG: INTERNATIONALE JUGENDBEGEGNUNG
IM UBERGANG SCHULE-BERUF

IDEE & ZIELE  Auslandsaufenthalte werden in die Berufsvorbereitenden BildungsmaBnahmen (BvB)
integriert, um die Erfolge internationaler Jugendbegegnungen fir die Personlichkeits-
entwicklung benachteiligter Jugendlicher im Ubergangssystem zu nutzen. Unser Pro-
jekt macht die im Rahmen der internationalen Jugendbegegnungen informell erwor-
benen Kompetenzen fur formale Bildungsprozesse bei Jugendlichen sichtbar. Das
Projekt leistet einen bundesweiten Beitrag zur Weiterentwicklung des Ubergangsma-
nagements sowie zur Offnung der Internationalen Jugendarbeit fiir neue Zielgruppen.

"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" JUGENDPOLITISCHE  Unser Projekt wird Jugend gerecht, weil die Perspektive der Jugendlichen bei allen

PROJEKTLAUFZEIT BEDEUTUNG  Aktivitaten rund um die internationale Jugendbegegnung zu jeder Zeit im Fokus steht.
01.09.2014-3112.2016 Zielgruppengerecht werden auch die MaBnahmen zur Sichtbarmachung der infarmell
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- erworbenen Kompetenzen ausgewahlt und durchgefthrt.

PROJEKTTRAGER ettt e ettt it n e ae et e e ke e abe e ke et ate e ane et cane e s
Bildungswerk der Hessischen Wirtschafte. V. UMSETZUNG &  Im Auftrag der Agentur fur Arbeit fUhren wir funf deutsch-polnische Jugendbegegnun-
....................................................................................................................................................................... JUGENDBETEILIGUNG  gen als padagogische Bausteine fur Jugendliche und junge Erwachsene in den BvB
PROJEKTORTE durch. Wir sichern dabei Jugendbeteiligung durch die aktive Einbindung in die Planung
Wiesbaden und Breslau und durch eigenstandige Kleingruppenprojekte wahrend der Begegnung: Sie prasen-

tieren zum Beispiel ihr Berufsbildungssystem, stellen den Praktikumsbetrieb vor und
zeigen den polnischen Jugendlichen ihre Lieblingsplatze in Wiesbaden. In individuel-
len Feedbackgesprachen werten die Jugendlichen ihre eigene Entwicklung und ihre

9 ’ Erfahrungen aus, um sie aktiv fUr ihren weiteren Lebensweg zu nutzen.

Wir Wo uen den J Ugend UChen U nd jU ngen RESUMEE * Alle Jugendlichen, die teilgenommen haben, konnten in ihrer Personlichkeitsentwick-

lung enorm profitieren und sind ihrem Ziel, einen Ausbildungsplatz zu finden, ein gutes

Erwachsenen unserer Beru fsvorbereitenden Stuick ndher gekommen bzw. haben ihr Ziel erreicht. Der Erfolg des Projektes wurde nur
durch zusatzliches Engagement aller Beteiligten und einer zusatzlichen Persaonalaus-
BlldungsmaBnahmen (BVB) den Zugang stattung, die nicht durch das Projekt finanziert war, méglich. Gerade dieser Aspekt ist

ausschlaggebend fur eine zukUnftige Fortfihrung des Projektes.

zu internationalen Jugendbegegnungen

ermégliChen. PERSPEKTIVE &  ZukUnftig sollte man derartige Projekte mit mehr Personal und mehr Fordergeldern
AUSBLICK  ausstatten sowie das Thema politisch mehrin den Fokus nehmen. Eine Weiterentwick-

lung wird davon abhangen, ob wir eine Finanzierung des Angebots im Regelsystem der

BvB ermdglichen kdnnen oder Sponsoren gewinnen. Dies kdnnte die Erfahrungen der
interkulturellen Kompetenz auch in anderen Projekten nach starker in den Vordergrund

stellen. Dies ist vor dem Hintergrund der wachsenden Zahl von Menschen mit Flucht-
erfahrungen, die aus unterschiedlichsten Kulturen in die verschiedenen Bildungsmal3-

Angela Nowaczek, Regionalleiterin in Wiesbaden nahmen einmanden, notiger denn je.

Telefon 061118248-22, nowaczek.angela@bwhw.de
Dr. Cornelia Seitz, Leiterin Forschungsabteilung
Telefon 06032 86958-710, seitz.cornelia@bwhw.de

FORDERUNG &  Wir arbeiten zusammen mit unserem Projektpartner in Breslau Miedzynarodowe Cen-
UNTERSTUTZUNG  trum Spotkan Mlodziezy. Wir kooperieren mit dem Dezernat Jugendarbeit , Wi & You”
der Stadt Wiesbaden, mit der Jugendinitiative Spiegelbild, mit Transfer e.V. und dem
Forscher-Praktiker-Dialog. Da die Internationale Jugendarbeit bisher nicht zu unseren

Bildungsangeboten gehdrte, sind alle aufgefihrten Kooperationen fur uns neu. Unter-
WWW.BWHW.DE stutzt werden wir zudem durch die Arbeitsagentur Wiesbaden und die Stadt Wiesbaden.



Werbekampagne fUr die Partizipation
Jugendlicher mit erhohtem Forderbedarf in der IDEE8 ZIELE
Internationalen Jugendarbeit

JUGENDPOLITISCHE
BEDEUTUNG
UMSETZUNG &
....................................................................................................................................................................... U EENDEE LN
PROJEKTLAUFZEIT
01.09.2014-30.08.2016
PROJEKTTRAGER
Centre Francais de Berlin gGmbH
PROJEKTORTE
Europa
RESUMEE
Wir glauben an Werte wie Solidaritat und
\olkerverstandigung — und maochten mit
dieser Werbekampagne so viele Akteure
wie mdglich davon Uberzeugen und junge
Menschen erreichen, die sonst wenig PERSPEKTIVES
AUSBLICK
Zugang zu internationalen Projekten haben.
Centre Frangais de Berlin gGmbH .
Florian Fangmann FORDE__RUNG &
UNTERSTUTZUNG

INTERNATIONALE JUGENDARBEIT 91

Bei uns geht es um eine Werbekampagne fUr den internationalen Jugendaustausch.
Durch die Erstellung von Kurzfilmen, der Organisation von Events, Fachkrafteaus-
tauschprojekten und Sensibilisierungstrainings fur Schalerinnen, Schiler und Azubis
mochten wir maglichst viele junge Menschen und Akteure erreichen. Junge Menschen
haben die Mdaglichkeit, Uber ihre Erlebnisse zu berichten und an andere junge Men-
schen weiterzugeben.

Unser Projekt wird der Jugend gerecht, weil alle Kurzfilme von jungen Menschen fur
junge Menschen gestaltet wurden. Auch die Events werden von jungen Menschen mit
kanzipiert, so dass sie sich selbst verantwortlich fUr die Veranstaltungen fuhlen.

Unter dem Titel ,Europa! Nutze Deine Chance” haben junge Austauschteilnehmende
diverse Kurzfilme selbst konzipiert und vor und hinter der Kamera realisiert. Sie animie-
ren damit andere Jugendliche, an einem internationalen Jugendprojekt teilzunehmen.
Es gibt Videos in den Bereichen HipHop, Sport, Musik und berufliche Bildung. Dariber
hinaus haben wir Fachkraftebegegnungen und Netzwerktreffen organisiert, wir haben
fir Schulklassen von Oberstufenzentren und Integrierten Sekundarschulen interkul-
turelle Animations- und Mobilitatstrainings durchgefuhrt und wir haben mit Auszubil-
denden bezuglich ihres Praktikumseinsatzes im Ausland Vor- und Nachbereitungen
durchgefuhrt.

Der Innovationsfonds hat die Sichtbarkeit des Centre Francais de Berlin deutlich erhoht
und uns die Maglichkeit gegeben, die Vielfalt der Austauschprojekte darzustellen. Der
Berliner Senat hat daraufhin beschlossen, das CFB mit einem Medienburo fir die
Jugendbegegnungen zu unterstltzen — so dass die Kommunikationsarbeit weiterge-
fuhrt werden kann. Es ist wichtig, dass wir durch die Kurzfilme auch ,Spuren” hinter-
lassen konnten und dass insbesondere auch Unternehmen das Video in den Betrieben
zeigen kdnnen — das hilft uns, aber auch den Partnern und der Handwerkskammer,
enorm bei der Akquise van bereitwilligen Betrieben weiter. Allein in 2016 konnten
wir schon Uber 50 Betriebe fUr die Aufnahme von Praktikantinnen und Praktikanten
in einem Zeitraum von drei Wochen bis zwei Monaten fur eine berufliche Erfahrung
gewinnen.

Wir werden dank des neuen MedienbUros auch in Zukunft die Projekte dokumentieren
und die Werbekampagne somit weiterfUhren. Die Jugendlichen kénnen eine optimale
Nachbereitung mit unserer Unterstdtzung hier im Haus durchfihren. Filmisch sind wir
nuN gut ausgestattet, so dass wir mehr fUr die Internationale Jugendarbeit werben kén-
nen. Wir werden langfristig einen Nutzen aus dem Projekt ziehen, welches auch unser
ursprungliches Ziel war. Die Kooperation zwischen auBerschulischer Jugendarbeit und
Unternehmenswelt bendtigt viel Zeit. Umso mehr freut es uns, dass uns dieses Projekt
den Weg dazu geebnet hat.

Wir arbeiten zusammen mit der Handwerkskammer, dem Berliner Senat, der Stadt
Paris, diversen Gesamtschulen, der Lebenshilfe, StraBensozialarbeit gangway, Park-
our One, Terra Brasilis, Grappillon, verschiedenen Unternehmen, JUGEND fUr Europa,
IJAB und dem DFIW. Wir sind neue Kooperationen eingegangen mit der Grinen Liga,
diversen Fachschulen, Unternehmen aus dem Handwerk und einigen neuen Akteuren
aus dem Innovationsfonds-Netzwerk.
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Zusammen kommen wir weiter

KOOPERATIONEN VON BILDUNGSSTATTEN UND FORDER-, HAUPT- UND REALSCHULEN

IM AUSSERSCHULISCHEN NON-FORMALEN JUGENDAUSTAUSCH IDEE& ZIELE  Auf Initiative des Deutsch-Polnischen Jugendwerks ermdglichen Bildungsstétten
und Schulen in Deutschland und Polen gemeinsam grenziberschreitendes Lernen
fur Jugendliche aus Forder-, Haupt-, Real- und vergleichbaren Schulen ohne Erfah-
rungen mit internationalen Jugendaustauschprojekten. Zielist es, den padagogischen
Mehrwert eines Jugendaustauschs fir diese Schulformen sichtbar zu machen und
die Kooperationserfahrungen von Schulen und Bildungsstatten in der Internationalen

Jugendarbeit fir weitere Jugendprojekte zur Verfigung zu stellen.
JUGENDPOLITISCHE  Unser Projekt wird Jugend gerecht, weil es auch ,austauschfernen” Jugendlichen
BEDEUTUNG  Zugang zu internationalen Begegnungen und Erfahrungen erméglicht. Die Jugendbe-
gegnungen schaffen Strukturen, in denen die Jugendlichen ihre Ideen, Winsche und

Bedurfnisse einbringen und mit anderen diskutieren. Sie lernen gemeinsame Entschei-

PROJEKTLAUFZEIT dungsfindung, die Ubernahme von Verantwortung fir die Gruppe und Teamf&higkeit
15.10.2014-3112.2016 im internationalen Kontext. Dies sind wichtige soziale Kompetenzen auch fir andere
....................................................................................................................................................................... Lebensbereiche der Jugendlichen.

PROJEKTTRAGER ettt e ettt it n e ae et e e ke e abe e ke et ate e ane et cane e s
Deutsch-Polnisches Jugendwerk UMSETZUNG & In 2015/2016 wurden fast 30 deutsch-polnische Jugendbegegnungen in Bildungs-
....................................................................................................................................................................... JUGENDBETEILIGUNG  statten durchgefuhrt. Von Sprachanimation und Erlebnispadagogik Uber gemeinsame
PROJEKTORTE Exkursionen bis hin zu Theaterspielen, Gestalten, Musik machen — die Methoden sind
bundesweit, Polen vielfaltig. Die Schilerinnen und Schuler werden in die Programmplanung eingebun-

den, muUssen festgelegte Ziele im Auge behalten und die Interessen und Ideen Einzel-
ner berUcksichtigen. Projektphasen und Arbeitsschritte werden immer wieder mit den
Jugendlichen abgestimmt.

! ! RESUMEE  Bildungsstatten und Schulen sind an Kooperationen interessiert, die Zusammenarbeit
Mit dem Projekt mdchten wir

erfordert jedoch langfristige Planung und lange Abstimmungsprozesse. Begleitsemi-
nare und Vorbereitungstreffen sind wichtig, ebenso gréBere Leitungsteams, um die

”austauschfernen” Jugenduchen erhthte Betreuungsnotwendigkeit aufzufangen. Das Projekt zeigt, dass Forderpro-

gramme fUr benachteiligte Jugendliche — auch finanziell — besser unterstitzt werden

ermoaglichen, positive interkulturelle mussen, um die Teilnahme zu erleichtern, padagogische Begleitung zu gewahrleisten
I

und die Kompetenzen von Bildungsstatten als Orte fUr internationalen Jugendaus-
tausch zu nutzen.

Erfahrungen zu sammeln und dabei eigene

Starken zu entdecken.

PERSPEKTIVE& |, Zusammen kommen wir weiter” trifft im Kern genau das, was in der Internationalen
AUSBLICK  Jugendarbeit intensiver angegangen werden sollte — jungen Menschen, die (oft mehr-

fach) benachteiligt sind, die Gelegenheit zur Teilnahme an einem Jugendaustausch zu

geben. Dadurch machen sie positive interkulturelle Erfahrungen und entwickeln ihre

eigenen Starken und Fahigkeiten. Schulen und auBerschulische Bildungsstatten sind
hier keine Konkurrenten, sie kédnnen sich gegenseitig erganzen und bereichern.

: Deutsch-Polnisches Jugendwerk FORDERUNG &  Das DPJW arbeitet mit den beteiligten Bildungsstétten und Schulen, dem Arbeitskreis
Zusammen Friedhofsgasse 2, 14473 Potsdam UNTERSTUTZUNG  deutscher Bildungsstatten und dem Bundnis ,Austausch macht Schule” zusammen.
|<Qmmg€1 Telefon 0331284790 Wir sind neue Kooperationen eingegangen mit einzelnen Bildungsstatten und vielen
wir weiter '

Schulen, die noch nicht im Austausch aktiv waren. Unterstitzt werden wir von der

Razem osiagniemy wigcej

F. C. Flick Stiftung gegen Fremdenfeindlichkeit, Rassismus und Intoleranz, die uns

Bewilligungen Uber unsere Festbetrage hinaus ermdglicht und den , austauschfernen”
WWW.DPJW.ORG & WWW.ZUSAMMEN-IM-AUSTAUSCH.DE Jugendlichen und ihren Familien auch materiell den Zugang ermaglicht.
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Hanse Suitcase Theatre

IDEE& ZIELE  Bei uns geht es um das Empowerment junger Menschen im Ubergang von Schule
und Beruf mit Hilfe des Improvisationstheaters, eines Jobcoachings und eines Aus-
landsaufenthaltes. Unser Projekt richtet sich an Berufsschilerinnen und Berufsschuler,
Schilerinnen und Schiler der Stadt Hamm, die fir den Sommer 2014 keinen Aus-
bildungsplatz erhalten konnten. Unser Projekt beschreitet neue Wege, weil es eine
rechtskreistibergreifende Kooperation zwischen dem antragstellenden SGB-II-Trager
und SGB-VIII-Trager ist und somit ein Uberregional modellhaftes Hilfeangebot entste-

PROJEKTLAUFZEIT hen 8sst.

15.09.2014-14.0920%5 L o v v o B e L O T O S B

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- JUGENDPOLITISCHE  Unser Projekt wird Jugend gerecht, weil die Jugendlichen vom ersten Tag an ihr Projekt

PROJEKTTRAGER BEDEUTUNG  (und damit auch ihr eigenes Leben) selbst in die Hand nehmen, gestalten, organisieren
Kommunales Jobcenter Hamm (AGR) und bestimmen. Die Theaterarbeit, aber auch die Organisation des Auslandsaufent-
....................................................................................................................................................................... haltes dienen als Blaupause fUr die Kompromissfindung bei jeder ergebnisorientierten
PROJEKTORT Teamarbeit. Von Woche zu Waoche werden die Jugendlichen damit mehr und mehr zu
Hamm Regisseurinnen und Regisseuren ihres Lebens.

UMSETZUNG &  Wir machen Theaterarbeit, um die ,soft skills” der Jugendlichen zu schulen. In Hamm
JUGENDBETEILIGUNG  entwickeln die Teilnehmenden gemeinsam ein biografisch gepragtes Theaterstuck in
9 ’ englischer Sprache fir die internationalen Hansetage in Viljandi (Estland). Parallel fin-

det ein Jobcoaching mit Betriebsbesuchen und selbst akquirierten Kurzpraktika statt.
Die Jugendlichen sind an der Entwicklung des Theaterstucks und an der Vorbereitung

AlS Tréger der GFUﬂdSiCherung fo des Auslandsaufenthaltet aktiv beteiligt. Sie kennen ihre Angste, Sorgen und Belas-

tungsgrenzen am besten.

erwerbsfahige HilfebedUrftige Sind wir Unter @ |
9 : y > RESUMEE  Die Erfahrungen des Projektes sind iberwiegend positiv. Die Auffihrungen in Viljandi
anderem fo dle berUflIChe lntegratlon von und in Hamm waren trotz sprachlicher Barrieren ein voller Erfolg. Neben der Thea-

jungen MenSChen VerantWOFtUCh terarbeit waren die Einzelcoachings besonders zielfihrend, um an den individuellen

Belangen der Jugendlichen zu arbeiten. Die Jugendlichen konnten im Rahmen des

Projektes deutliche Kompetenzzuwdachse verzeichnen.
PERSPEKTIVE &  Die positiven Wirkungen sowohl fUr die jugendlichen Teilnehmenden als auch fur die
AUSBLICK  weitere Zusammenarbeit zwischen dem Jobcenter, dem Jugendamt und den Schulen,

haben fir groBe gegenseitige Akzeptanz gesorgt. Zukinftig sollte &fter die Maglichkeit
bestehen, gemeinsam rechtskreisibergreifende Projekte der Internationalen Jugend-
arbeit fUr die o0.g. Zielgruppe durchzufthren. Fur eine WeiterfUhrung und nachhaltige
Implementierung der Projektidee ist der Umfang und Aufwand des Projektes zurzeit -

Kommunales Jobcenter Hamm (ASR)
BismarckstraBe 1, 59065 Hamm

Herr Serkan Ilhan, Planung und Sonderprojekte
Telefon 02381176849, ilhan@stadt.hamm.de

auch finanziell — jedoch schwer zu leisten.
FORDERUNG &  Wir arbeiten zusammen mit der Jugendférderung der Stadt Hamm, der Bochumer
UNTERSTUTZUNG  defakto GmbH und den Berufsschulen in Hamm. Wir sind neue Kooperationen einge-
gangen mit dem Jugendzentrum Cesis in Lettland. Unterstutzt werden wir durch das

Jugendamt der Stadt Hamm und das Jobcenter Hamm.



ewoca(+) — for everyone!

IDEE & ZIELE
....................................................................................................................................................................... JUGENDPOLITISCHE
PROJEKTLAUFZEIT BEDEUTUNG
15.09.2014-31.12.2016
PROJEKTTRAGER
Internationales Bildungs- und Begegnungswerk e.V. (IBB)
PROJEKTORTE UMSETZUNG &
Dortmund, Brandenburg, Thiringen und Schleswig-Holstein JUGENDBETEILIGUNG
: : : : RESUMEE
ewoca(+) — for evergyone! ist wichtig, weil
es allen Jugendlichen den Zugang zur
Internationalen Jugendarbeit ermdglichen
machte!
PERSPEKTIVE &
AUSBLICK
Internationales Bildungs- und Begegnungswerk e.V. — Projekt ewoca
BornstraBe 66, 44145 Dortmund
Katharina Teiting
Telefon 0231952096-26
Blog-Projekt der Jugendlichen: ewoca.org/live/de .
Facebook: EWOCA3-Workcamp FORDERUNG &
UNTERSTUTZUNG
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Wir wollen internationale Jugendbegegnungsprojekte mit heterogenen Zielgruppen
moglich machen. Dazu richten wir das erfolgreiche ewoca-Konzept aus NRW auf die
Bedurfnisse von Tragern in Brandenburg, Thiringen und Schleswig-Holstein aus. Hier
sprechen wir Trager der Jugendarbeit an, die wenig Erfahrung in der internationalen
Arbeit haben, aber erfolgreich mit diversen Zielgruppen arbeiten. Um die Internationale
Jugendarbeit als geeignetes Mittel der non-formalen Bildung bekannter zu machen,
sprechen wir zudem mit politischen Vertreterinnen und Vertretern in den verschiedenen
Bundeslandern.

Unser Projekt wird Jugend gerecht, weil die Jugendlichen unmittelbar an der Planung
und DurchfUhrung der Projektaktivitdten beteiligt sind. Die Jugendlichen erfahren,
dass ihre Stimme gehért wird und sie einen Einfluss auf die inhaltliche und praktische
Gestaltung der Projekte haben. Durch ewoca(+) bekammen Jugendliche zudem die
Chance, mit Vertreterinnen und Vertretern aus Politik und Verwaltung ins Gesprach zu
treten und ihre Erfahrungen aus den internationalen Begegnungen zu diskutieren.

Wir realisieren Jugendbegegnungen fur alle Jugendlichen. Dabei tauschen wir uns mit
den Jugendlichen wahrend des Projektverlaufs aus. Wir planen nicht nur gemeinsam
die Camps, die Jugendlichen sind auch an anderen Veranstaltungen des Projektes
beteiligt. Zudem sind Jugendliche auch in einem Blog aktiv: ewaoca.org/live/de. Wir als
Fachkrafte kdnnen van ihnen am besten lernen, wie sich internationale Begegnungen
so umsetzen lassen, dass niemand ausgeschlossen wird und alle gemeinsam einen
moglichst groBen und nachhaltigen Lernerfolg haben.

ewoca und ewoca(+) zeigen, dass internationale Begegnungen keine ,Elite-Pro-
gramme” sein mussen, sondern bei intensiver Vorbereitung und guter padagogischer
Umsetzung mit ganz unterschiedlichen Jugendlichen realisiert werden kdnnen. Doch
in allen beteiligten Regionen steht die Internationale Jugendarbeit fUr sogenannte
benachteiligte Jugendliche noch am Anfang. Es mangelt an Unterstutzungsstrukturen
und flexiblen Forderrichtlinien. Eine l&ngere Projektlaufzeit Uber drei Jahre ware daher
winschenswert, um den entstandenen Dialog zu verstarken und die Chancen Interna-
tionaler Jugendarbeit bekannter zu machen.

Neben einer nachhaltigen Finanzierung und an den Bedurfnissen der Zielgruppe ori-
entierten Richtlinien braucht es eine niedrigschwellige, unabhangige Beratungs- und
Unterstitzungsstruktur zur Internationalen Jugendarbeit fUr die Trager vor Ort. Unter-
stiitzungsbedarf sehen wir auBerdem bei der Offentlichkeitsarbeit und vor allem bei der
Beantragung europaischer Mittel, da dies insbesondere kleinere Trager oftmals Uber-
fordert. FUr zukunftsweisend halten wir auch das Konzept der Kopplung von MaBnah-
menfdrderung, Fortbildung und Beratung als Grundlage fUr ein starkes Netzwerk.

Wir arbeiten zusammen mit dem interkulturellen Netzwerk e.V., EJB Weimar und Alte
Schule e.V. Wir sind neue Kooperationen eingegangen mit dem Landesjugendring
Brandenburg. Unterstitzt werden wir von der Stiftung Mercatar, dem Thiringer Minis-
terium fUr Bildung, Jugend und Sport, ERASMUS+ und Aktion Mensch.
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Internationale Jugendarbeit
im Plan (IJiP)

IDEE & ZIELE  Sechs Modellkemmunen wollen maglichstvielen Jugendlichen die Teilnahme an Ange-
boten der Internationalen Jugendarbeit ermdglichen. Um die Internationale Jugendar-
beit vor Ort strukturell zu verankern und als erfolgreiches non-formales Bildungsange-
bot sichtbarer zu machen, nutzen wir die im Kinder- und Jugendgesetz vorgegebene
Jugendhilfeplanung. Verantwortliche fUr Internationale Jugendarbeit und Verantwort-
liche fur Jugendhilfeplanung entwickeln ein gemeinsames Konzept zur nachhaltigen
Berucksichtigung der Internationalen Jugendarbeit in Jugendhilfeplanung.

JUGENDPOLITISCHE  Es ist jugendgerecht, die Jugendhilfeplanung auch fur das Feld der Kinder- und

BEDEUTUNG  Jugendarbeit und speziell der Internationalen Jugendarbeit zu nutzen, denn es ermag-

licht der Kommune, die Bedurfnisse der Jugendlichen selbst zu analysieren und auf-

PROJEKTLAUFZEIT zugreifen, Bedarfe festzustellen und geeignete Vorkehrungen und MaBnahmen zu
0110.2014-31.12.2016 treffen. Mit Instrumenten der Jugendhilfeplanung wird die Internationale Jugendarbeit,
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- mittel- bis langfristig geplant und strukturell verankert.

PROJEKTTRAGER ettt e ettt it n e ae et e e ke e abe e ke et ate e ane et cane e s
IJAB - Fachstelle fur Internationale Jugendarbeit der Bundesrepublik Deutschland e. V. UMSETZUNG &  In der Qualifizierungsreihe fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den Modellkommu-
....................................................................................................................................................................... JUGENDBETEILIGUNG  nen haben wir uns konkret mit Methoden - auch der digitalen — Jugendbeteiligung
PROJEKTORTE (6 Modellkommunen) beschaftigt. Besonderes Augenmerk lag auf benachteiligten Jugendlichen. Jugendhil-
Bremen, Wiesbaden, Kreis Steinfurt, Berlin Steglitz-Zehlendorf, Hamm, Essen feplanung entwickelt auf Grundlage der Bedurfnisse junger Menschen, Evaluationen

bereits durchgefuhrter MaBnahmen und Zielsetzungen der Kommune die Bedarfe, die

durch MaBnahmen der Jugendhilfeplanung gedeckt werden sollen.

9 ’ RESUMEE  Nach einer Qualifizierungsreine haben die sechs sehr engagierten kommunalen Teams
begonnen, ihr Jugendhilfeplanungsprojekt vor Ort umzusetzen. Dies ging oft mit kom-

plexen Aushandlungsprozessen zwischen Verantwortlichen des ortlichen Trégers der

offentlichen Jugendhilfe, der freien Trager sowie kommmunaler Entscheidungsgremien

wie dem Jugendhilfeausschuss und Haushaltsausschuss einher, férderte jedoch nach-

Wir wollen die Internationale Jugendarbeit

in der Kommune Stérken, [angfristig SiChern haltig die konstruktive Zusammenarbeit. Die auf zwei Jahre begrenzte Projektdauer
] reichte nicht aus, um in den Modellkommmunen einen idealtypischen Jugendhilfepla-
Und Verankern. DaZU nutzen wir daS nungsprozess inklusive Jugendbeteiligung von Anfang bis Ende zu durchlaufen.

Instrument der Jugendhilfeplanung.

PERSPEKTIVE &  Die groBe Herausforderung in den Kommunen bleibt die Zusammenarbeit zwischen
AUSBLICK  den Verantwortlichen. Eine Verankerung der Internationalen Jugendarbeit in der
Jugendhilfeplanung ist methodisch anspruchsvoll und ressourcenintensiv. Auch kinf-

tig méchten wir diese strategischen Prozesse unterstitzen, jedoch zudem Fachkrafte

der Offenen Kinder- und Jugendarbeit gezielt qualifizieren, damit sie eigene internati-

onale Jugendbegegnungen durchfihren kdnnen. Das Projekt hat als ein Ergebnis der
zweijahrigen Arbeit eine Handreichung fur lokale Fachstellen Internationaler Jugend-

IJAB - Fachstelle fiir Internationale Jugendarbeit arbeit (http:/bit.ly/2jzhFQp) verdffentlicht.
: der Bundesrepublik DeUtsChland €.V. ettt
INTERNATIONALE Godesberger Allee 142-148, 53175 Bonn FORDERUNG &  Wir arbeiten zusammen mit dem Institut fur Sozialplanung und Organisationsentwick-
JUGENDARBEIT Anneke Schlummer UNTERSTUTZUNG  lung, den Modellkommunen Bremen, Essen, Hamm, Kreis Steinfurt, Bezirk Steglitz-
Telefon 0228 9506-105, schlummer@ijab.de Zehlendorf (Berlin) und Wiesbaden (alle Mitglieder im , Netzwerk Kommune goes Inter-

national”) sowie einer Steuerungsgruppe (vertreten sind Hessen, Brandenburg, Bayern

und der Landschaftsverband Westfalen-Lippe, JUGEND fur Europa sowie die kommu-
WWW.JIVE-INTERNATIONAL.DE & WWW.IJAB.DE nalen Spitzenverbande mit dem Deutschen Landkreistag).
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wir weit weg

INTERNATIONALE JUGENDARBEIT TRIFFT SCHULE

Www

wor wedt ij

PROJEKTLAUFZEIT
01.09.2014-31.12.2016

PROJEKTTRAGER
Stadt Leipzig, Amt fur Jugend, Familie und Bildung

PROJEKTORTE
Leipzig und Europa

2

Wir schaffen an Leipziger Oberschulen den

Zugang zu Angeboten der Internationalen
Jugendarbeit. Zu diesen hat die Zielgruppe
nachweislich bisher kaum Zugang.

Katharina Wessel
Telefon 0157 50886124, k_wessel@web.de

IDEE & ZIELE

JUGENDPOLITISCHE
BEDEUTUNG

UMSETZUNG &
JUGENDBETEILIGUNG

RESUMEE

PERSPEKTIVE &
AUSBLICK

FORDERUNG &
UNTERSTUTZUNG
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Schulerinnen und Schuler der 7. und 8. Klassen von drei Leipziger Oberschulen und
einer Berufsschule treffen sich im Rahmen von Ganztagsangeboten und/oder auf
freiwilliger Basis mit ehrenamtlichen Coaches und organisieren eine internationale
Jugendbegegnung. Sie gestalten aktiv die eigene Lebenswelt, bauen interkulturelle
Kompetenzen und Fremdsprachenkenntnisse aus und eignen sich Fahigkeiten im Pro-
jektmanagement an. Zudem bauen wir ein Netzwerk von Akteuren aus der Stadtver-
waltung, Oberschulen, Tragern der auBerschulischen Jugendarbeit, der Wissenschaft
und landesweiten Initiativen auf.

Unser Projekt schafft Chancen fur Jugendliche an Oberschulen, ermutigt Jugendliche
zur Selbstorganisation und schafft bei den Akteuren ein Bewusstsein fur Jugendge-
rechtigkeit als gesamtgesellschaftliche Aufgabe: Schule wird mit Jugendpartizipation
konfrontiert, Tréger der auBerschulischen Jugendarbeit bauen Erfahrungen in Jugend-
partizipation aus. Die Stadt Leipzig kann die Erfahrungen auf andere Schulen Ubertra-
gen, das Netzwerk ,Schulen mit Internationalem Profil” der Universitat Leipzig kann
sie zur weiteren Forschung nutzen. Und schlieBlich hat das Projekt eine europaische
Dimension, weil die Schilerinnen und Schuler Europa erstmals als gesellschaftspoliti-
sches Konzept selbst erfahren.

Schulerinnen und Schiler konzipierten mit inren Coaches jeweils eine internationale
Jugendbegegnung pro Schule und fUhrten diese in 2016 durch. Ein hierarchiefreies
Beziehungsverstandnis zwischen den Schdlerinnen und Schilern und den Coa-
ches und die Treffen an auBerschulischen Orten sicherten ebenso die Beteiligung der
Jugendlichen wie die Ubertragung von Verantwortung fiir die Gestaltung der regelma-
Bigen Treffen und der Jugendbegegnung.

Ruckblickend betrachtet ist das Projekt an den beteiligten Oberschulen und fir die
Schulerinnen und Schiler ein groBer Erfolg. Allerdings konnte das Projekt, weil die
Fachstelle Internationale Jugendarbeit Leipzig wahrend der Projektlaufzeit eingestellt
wurde, nicht in vollem Umfang durchgefUhrt werden. Die Basisarbeit mit den Schule-
rinnen und Schilern war davan glucklicherweise kaum betroffen.

Um das Projekt strukturell zu verankern, sollte eine institutionelle Férderung die Durch-
fihrung und Projektkoordination mitsamt der Netzwerk- und Offentlichkeitsarbeit und
der Gewinnung von ehrenamtlichen Coaches sichern. Dazu sprechen wir mit Schul-
fordervereinen, Kooperationspartnerinnen und -partnern und Stiftungen und bewerben
uns um ein Mentoring durch startsacial. Die Projektkaordination kann nicht mehr durch
die Stadtverwaltung geleistet werden, so dass wir versuchen, andere auBerschulische
Trager zu gewinnen. Um die Projektidee zu verbreitern, stehen auch andere Schulen
und Einrichtungen zur Verfugung, die ,wir weit weg” implementieren wollen.
Kindervereinigung Leipzig, Kinder- und JugendKulturwerkstatt Jojo, Geyserhaus e.V.,
Theater Vision e.V., Jugendpresse Sachsen e.V.; Schulen in Deutschland, Italien und
Spanien, Facharbeitskreis Internationale Jugendarbeit Leipzig und weitere Trager der
Internationalen Jugendarbeit in Leipzig, Sdchsische Bildungsagentur Leipzig, Universi-
tat Leipzig, Projekt Uferlos und ERASMUS+ Jugend in Aktion, transfer e.V. und IJAB-
Fachstelle fr International Jugendarbeit der Bundesrepublik Deutschland e. V.
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Perspektiven in Europa

WIE LEBT UND ARBEITET UNSERE NACHBARSCHAFT

IDEE & ZIELE

PROJEKTLAUFZEIT
15.09.2014-30.06.2016
PROJEKTTRAGER JUGENDPOLITISCHE
Palais e. V. BEDEUTUNG
PROJEKTORT
Trier

UMSETZUNG &

9 ’ JUGENDBETEILIGUNG

Wir machen Menschen stark furs Leben.

Wir arbeiten in arbeitsmarktpolitischen

Projekten mit benachteiligten jungen RESUMEE
Menschen und unterstitzen sie bei der

beruflichen Integration.

Palais e.V.

ChristophstraBe 1, 54290 Trier

Andreas Haupenthal PERSPEKTIVE &
AUSBLICK

Telefon 065141061, andreas.haupenthal@palais-ev.de

.......................................................................................................................................................................... FORDERUNG &
: WWW.PALAIS-EV.DE UNTERSTUTZUNG
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Ziel ist es, benachteiligten jungen Menschen aus der Stadt Trier und dem Landkreis
Trier-Saarburg, die trotz der Grenzndhe ihres Wohnortes nur wenige Kontakte oder
Berthrungspunkte mit dem europdischen Ausland haben, die Teilnahme an transna-
tionalen Austauschprojekten zu erdffnen. Dabei tauschen sie sich mit Gleichaltrigen
in ahnlichen Lebenssituationen aus. Die Jugendlichen und jungen Erwachsenen mit
multiplen Vermittlungshemmnissen kommen aus arbeitsmarktpolitischen Projekten
des Palais e. V.

Das Projekt starkt die Kompetenzen junger Menschen und férdert die persdnliche Ent-
wicklung der Teilnehmerinnen und Teilnehmer. Es vermittelt Schlisselkompetenzen,
erdffnet Chancen, bietet Raum fur Teilhabe und Engagement, unterstutzt die Beschaf-
tigungsfahigkeit junger Menschen durch Starkung der Selbstbefdhigung und fordert
zugleich den Umgang mit kultureller Vielfalt. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer wer-
den an der Umsetzung der einzelnen Projektmodule beteiligt.

Das Projekt ist ein wochentliches Seminarprojekt mit spaterem Auslandsaufenthalt
und vermittelt sowohl Allgemeinbildung und Kulturwissen als auch methodische, per-
sonliche, soziale und kulturelle Kompetenzen. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
erweitern ihren personlichen Erfahrens- und Erlebensharizont, reflektieren diese Erfah-
rungen im Hinblick auf ihre Personlichkeitsentwicklung sowie ihre Berufswahl und
erfahren dadurch Bildungsprozesse auf unterschiedlichen Ebenen.

Eine produktive Teilnahmekontinuitat konnte nicht umgesetzt werden, da das Semi-
narangebat auf freiwilliger Basis besucht wurde. Die Projekte zeichneten sich durch
eine vergleichsweise hohe Abbruchquote aus. Es konnten trotz erheblicher Anstren-
gungen keine stabilen Gruppen gebildet werden, die fur die Varbereitung eines Aus-
tausches erforderlich gewesen waren. Die Mdaglichkeit fur Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer, europaisches Ausland kennenzulernen und sich mit jungen Menschen im
gleichen Alter und in 8hnlichen Lebenssituationen auszutauschen, konnte in der knapp
zweijahrigen Projektlaufzeit daher nicht realisiert werden. Bei der noch ausstehenden
gemeinsamen Auswertung mit den Jobcentern und dem Jugendamt Trier sollen die
Rahmenbedingungen kritisch bewertet und fur die Zukunft Lésungen erarbeitet werden,
die der Zielgruppe die Chance auf grenziberschreitende Lernerfahrungen ermdglicht.

Das Ziel des Projektes sollte weiter verfolgt werden. Jugendliche sollen die Mdglichkeit
haben, europdisches Ausland kennen zu lernen und sich mitjungen Menschen im glei-
chen Alter und in dhnlichen Lebenssituationen auszutauschen.

Im Projekt arbeiten wir mit den SGB-ll-Grundsicherungstragern zusammen, die
Jugendliche und junge Erwachsene in Qualifizierungsprojekte zuweisen.
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Im Ausland unterwegs —
meine Talente entdecken! T

JUGENDPOLITISCHE
BEDEUTUNG
PROJEKTLAUFZEIT
15.09.2014-3112.2016
PROJEKTTRAGER UMSETZUNG &
Schweriner Bildungswerkstatt e. V. JUGENDBETEILIGUNG

PROJEKTORT
Schwerin

2

Als regionaler Bildungsdienstleister wollen
wir Jugendliche mit Forderbedarf auf.dem

Weg in Ausbildung oder Beruf unterstitzen
und mehr benachteiligten jungen Menschen
internationale Mabilitatserfahrungen
ermaglichen. AUSBLICK

PERSPEKTIVE &

Frau Heike Schellig

Telefon 0385 613839, bildung@sbwev.de FORDERUNG &

UNTERSTUTZUNG
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Unser Projekt richtet sich an Initiatorinnen und Initiatoren internationaler Jugendaus-
tausche, Firmen der Region und an Jugendliche selbst. Wir wollen die Anerkennung
der Internationalen Jugendarbeit in der Region starken, die Wirkung grenziberschrei-
tender Lernerfahrungen sichtbar machen und die Kommunikation zwischen Wirtschaft,
Tragern und Jugendlichen vor Ort férdern.

Unser Projekt wird Jugend gerecht, weil wir basierend auf dem Leitprinzip der Frei-
willigkeit insbesondere jungen Menschen mit geringeren Zugangsmaoglichkeiten zu
Internationaler Jugendarbeit die Chance erdffnen, Lernerfahrungen im Ausland zu
sammeln. Das Projekt ,Im Ausland unterwegs — meine Talente entdecken!” enthalt
kankrete Bezlge zur Umsetzung der lokalen Verankerung der EU-Jugendstrategie.
Das Projekt erprobt einen innovativen Ansatz fur die Anerkennung non-formaler Bil-
dungsangebote in der Region, fordert die Teilhabe wenig privilegierter Jugendlicher
an Auslandsmobilitat sowie deren soziale Eingliederung und aktiviert Akteure aus der
Wirtschaft fur eine Mitwirkung.

Wir haben eine ,Mobilitats-Aktie” entwickelt, um Jugendliche mit privaten Férderern
aus der Wirtschaft in direkten Kontakt zu bringen. Betrieben und Unternehmen bieten
wir eine &ffentliche Plattform fUr ihre Investition in Bildung von Jugendlichen. Wah-
rend des Projektes wird eine internationale Jugendbegegnung mit Jugendlichen aus
Deutschland, Rumanien und Litauen durchgefuhrt. Jugendliche sind am Planungs-,
Umsetzungs- und Nachbereitungsprozess beteiligt, setzen sich aktiv mit lokaler Wirt-
schaft auseinander, reflektieren ihre Ziele in der Jugendbegegnung und beteiligen sich
an der Gewinnung von Unternehmen als Unterstutzer.

Die Installation einer Kommunikationskampagne zur Forderung der Internationalen
Jugendarbeit ist ein wichtiges Mittel. Es bedarf eines langen Atems und intensiven
Zusammenarbeitens aller willigen Partnerinnen und Partner. Eine kommunale Veran-
kerung ist wichtig, um die Umsetzung langfristig zu sichern. Eine innovative Idee, wie
die Jugendaktie, ist aber in den Kommunen oft nicht kurzfristig zu realisieren. Sicher
muss noch mehr um Unterstitzung und um weniger zogerliches Handeln geworben
werden. Wir beteiligen uns daher aktiv an dem Prozess, unser Anliegen der Jugendak-
tie im Land zu positionieren.

In der zweieinhalbjahrigen Projektlaufzeit haben wir die Jugendaktie hauptsachlich in
Schwerin und West-Mecklenburg bekannt gemacht. Kunftig kann sie internationale
Austausche auch in anderen Regionen unseres Landes fdrdern. Projektinitiatorinnen
und -initiataren stellen dafir Marke und Label der Jugendaktie zur Verfiigung. DarUber
hinaus gibt es eine Toolbox mit Arbeitshilfen Uber die Web-Plattform www.jugendaktie.
de sowie ein Beratungsangebot der Schweriner Bildungswerkstatt. Die Jugendaktie ist
geeignet, Initiativen wie z. B. ,,Kommune gaoes international” zu unterstdtzen.
Kooperationen sind wir eingegangen mit dem Jugendamt Schwerin, dem Landesju-
gendring Mecklenburg-Vorpommern, der IHK Schwerin, der Agentur fir Arbeit Schwe-
rin, Eurodesk Mecklenburg-Vorpommern, dem Stadtjugendring Schwerin, der Kreis-
handwerkerschaft und dem Bildungswerk der Wirtschaft. Im Rahmen des konkreten
internationalen Jugendprojektes konnten direkte Unterstitzungsleistungen von Unter-
nehmen der Region fur erste Jugendprojekte eingeworben werden.
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SCRIPT

VERFAHREN ZUR KOMPETENZBEZOGENEN ERFASSUNG VON LERNLEISTUNGEN
IM RAHMEN INTERNATIONALER JUGENDBEGEGNUNGEN

PROJEKTLAUFZEIT
01.09.2014 - 3112.2016

PROJEKTTRAGER
Bundesarbeitskreis Arbeit und Leben e.V.

PROJEKTORT
Wuppertal

2

Wir entwickeln ein online-gestutztes
Dialogverfahren, mit dem die in
internationalen Jugendbegegnungen

erworben Lernleistungen leichter

dokumentiert werden kénnen.

Bundesarbeitskreis ARBEIT UND LEBEN
RobertstraBe 5a, 42107 Wuppertal

Sebastian Welter

Telefon 0202 9740413, welter@arbeitundleben.de

IDEE & ZIELE

JUGENDPOLITISCHE
BEDEUTUNG

UMSETZUNG &
JUGENDBETEILIGUNG

RESUMEE

PERSPEKTIVE &
AUSBLICK

FORDERUNG &
UNTERSTUTZUNG
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Das im SCRIPT-Projekt entwickelte mehrstufige Online-Verfahren ermdglicht jun-
gen Menschen, Uber ihre vor, wahrend und nach einem internationalen Jugendaus-
tausch gewannenen Zielstellungen, Erkenntnisse und Fahigkeiten zu reflektieren. Ziel
ist es, Erwartungen und Lernergebnisse so zu beschreiben, dass sie zum integralen
Bestandteil der Programmplanung und Durchfihrung von Jugendbegegnungen wer-
den, anschlieBend leichter in Nachweissysteme wie die Nachweise International, den
Youthpass oder den Europass-Mobilitdt Ubertragen werden kdnnen und damit die Aner-
kennung durch externe Akteure wie Berufsschulen und Ausbildungsbetriebe verbes-
sert wird.

Unser Projekt wird Jugend gerecht, weil Jugendliche sich durch die Reflexion ihrer
Erfahrungen, Erkenntnisse und Fahigkeiten nicht nur selber besser einschatzen, son-
dern auch eigenstandiger und aktiver ihre Interessen vertreten kdnnen. Angesichts
einer europaweit hohen Jugendarbeitslosigkeit rickt die beschaftigungsfordernde
Wirkung von internationalen Begegnungen und MobilitstsmaBnahmen in den Fokus.
Die Entwicklung und Erprobung von Verfahren zur Anerkennung non-formaler Lern-
leistungen wird entsprechend eine zentrale Herausforderung auch fir die Internationale
Jugendarbeit.

Das webbasierte SCRIPT-Verfahren ist als Datenbank angelegt und erganzt das Dia-
log-Verfahren der Kompetenznachweise International und des Youthpass: Jugendliche
kénnen selbst auswahlen und beschreiben, welche Erfahrungen und Erkenntnisse sie
im Rahmen einer Jugendbegegnung im Nachweisdokument fir berichtenswert halten.
Sie sind aktiv in die Umsetzung des Austausches eingebunden, begreifen sich nicht nur
als , Teilnehmende”, sondern auch als ,Gestaltende”.

Ruckblickend betrachtet mussten sehr unterschiedliche Anforderungen berdcksichtigt
werden. Es gab Befurchtungen, dass das SCRIPT-Verfahren so ausgerichtet werden
wiirde, dass im Anschluss eine reduzierte Ubersicht erworbener Kompetenzen dar-
gestellt wird. Umgekehrt wurde argumentiert, dass den Jugendlichen im Verlauf des
Verfahrens immer wieder die Maglichkeit gegeben werden musse, ihre eigene Auswahl
von Kompetenzen und die Beschreibung von Lernleistungen ergdnzen zu kénnen. Das
hat die konzeptionelle Arbeit sehr ausgeweitet. Dementsprechend hat die Umsetzung
[8nger gedauert als geplant und die Zeit fur die Erprobung ist knapper ausgefallen als
gewunscht.

Es ware schon, wenn sich maglichst viele Trager der Jugendarbeit auf die Nutzung des
SCRIPT-Verfahrens verstandigen konnten, damit bestimmte Nachweise zu einem all-
gemeinen Standard internationaler Jugendaustauschprojekte werden kénnen.

Neben verschiedenen Landesorganisationen von ARBEIT UND LEBEN sind Partnerin-
nen und Partner aus Frankreich, Spanien, Palen und GroBbritannien eingebunden, mit
denen langjahrige Erfahrungen in der gemeinsamen DurchfUhrung von Jugendbegeg-
nungen und Projekten der berufsbezogenen Mobilitdtsférderung bestehen. Vertreterin-
nen und Vertreter aus Berufsbildung und Ausbildungsbetrieben beraten den Prozess.
Ebenso hat IJAB als Trager der ,Nachweise International” aktiv an der Umsetzung des
Projektes mitgewirkt. Mit JUGEND fUr Europa wird abgestimmt, wie das SCRIPT-Ver-
fahren fUr die Ausstellung des Youthpass Anwendung finden kann.
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Trialog: MUnchen - Ljubljana — Prishtina

IDEE & ZIELE  Der ,Trialog” hat drei Ziele: Die Teilnehmenden aus dem Kosovo wollen Jugendarbeit
kennenlernen, die Jugendlichen aus Slowenien ihre Jugendarbeit auf internationaler
Ebene anschieben und die deutsche Jugendarbeit erfahren, wie es der Jugend(-arbeit)
in beiden Balkanlandern geht. Dabei richtet sich das Projekt sowohl an die Jugendar-
beit in den drei Landern selbst, an beteiligte Jugendliche und an die férdernden staat-

lichen Organe.
JUGENDPOLITISCHE  Die Rolle von Jugendarbeit als zivilgesellschaftlicher Akteur ist im Projekt erlebbar
BEDEUTUNG  geworden. Die slowenischen und kosovarischen Jugendlichen und Fachkréfte erlebten
die Verbindung von Freizeit und Selbstorganisation als zentrales Element der Jugend-
arbeit in Deutschland. Dieses Selbstverstandnis zeigte sich ihnen auch im Subsidiari-
tatsprinzip, alsa in der Verteilung van Zustandigkeiten zwischen Staat und gesellschaft-

lichen Kraften.

PROJEKTLAUFZEIT UMSETZUNG &  In Slowenien wurden die nicht mehr vorhandenen staatlichen und informellen Koope-
01.09.2014-15.12.2016 JUGENDBETEILIGUNG  rationsansatze in der Jugendarbeit aufgesplrt und im Kosovo die ersten Strukturen
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- fur offene Jugendarbeit gesetzt. Zwei trilaterale Austausche nach Deutschland und in
PROJEKTTRAGER den Kosovo fanden statt, zudem Workshops zu Netzwerkstrukturen und Nachweis-
Euro-Trainings-Centre ETC e.V. systemen sowie Fachgesprache unter Beteiligung der regionalen Jugendarbeit und
....................................................................................................................................................................... der Kommunen in Mdnchen und Augsburg. Die Partizipation junger Menschen war in
PROJEKTORT Deutschland und Slowenien durch die Verbandsstruktur gegeben. Im Kosova ist Parti-
Munchen zipation junger Menschen bisher weder historisch getragen noch rezipiert, wird jedoch

mittlerweile durchaus eingefordert und am Projekt selbst waren nichtorganisierte

Jugendliche mit hohem Engagement beteiligt.

9 ’ RESUMEE  Die gemeinsame Aufbauarbeit war fir alle Beteiligten in den verschiedenen Landern
gleichermaBen ermutigend. Die deutschen Projektpartnerinnen und -partner konnten

von den Balkanldndern einiges lernen, von deren Haltung und deren Weltsicht. Viele

Das ETC als Trager P MOdeuprOJEKteﬂ Far junge Menschen dort sind hoch qualifiziert und leben in dem Widerspruch, viel zu kén-
JUgeﬂd“Che in MUﬂChen Wlu zusammen nen, ohne dass der Staat ihnen eine Chance bietet. Das Projekt erhielt eine Uberaus

freundliche Resonanz in den Medien.

mit Vertreterinnen UNA Vertretern Aer |0

PERSPEKTIVE &  Die trilaterale Kooperation fur einen Jugendaustausch zwischen Bayern und den

JUgeﬂdarbeit Ein Neues FOfmat Im AUSBLICK  Landern des Westbalkans soll im ndchsten Jahr aus der Jugendarbeit selbst heraus
internationalen JUgendaUStaUSCh mlt dem leben. Fur den internationalen Jugendaustausch mit und innerhalb des Westbalkans

entwickeln sich eine Reihe von politischen und finanziellen Initiativen. Ein Erfahrungs-
\/\/egtba[kan erpro ben_ austausch wurde begonnen und soll fortgesetzt werden. Die Bedeutung nonformaler
Bildung fur die Zielgruppe wird durch Informationsveranstaltungen auf Landesebene
mit dem Bayerischen Jugendring und durch die Beteiligung am bundesweiten ,,Aner-

kennungsbundnis” weiter in die Offentlichkeit getragen.
FORDERUNG & Trialog wird vom Euro-Trainings-Centre ETC e.V. in Deutschland, der Initiative ,Youth for

Euro-Trainings-Centre ETC e.V. .
UNTERSTUTZUNG  United Europe” aus Pristina im Kosovo und Zavod Horus aus Ljubljana in Slowenien

SonnenstraBe 12, 80331 Munchen
Wolfgang Hillenbrand
Telefon 089 591522, w.hillenbrand@etcev.de

getragen. Es unterstltzte der Bayerische Jugendring (u.a. mit der Solijugend). Neue
Kooperationspartner sind HWK und IHK Oberbayern, Arbeitgeber in Slowenien und
dem Jugendministerium im Kosovo. Regional kamen der Kreisjugendring Minchen-
Stadt, die Stadt Munchen und die Jugendarbeit in Augsburg hinzu, zum Thema Nach-

weissysteme die Forschungsinstitute Samanthanet, die Gesellschaft fur Ausbildungs-
WWW.SOLIJUGEND-BAYERN.DE/AKTIVITATEN-3/PROJEKT-TRIALOG farschung und Berufsentwicklung, Migranet Bayern und 1JAB.




Zwischen Welten Lernen -
Formatentwicklung: Internationale
Jugendbegegnung im Ubergang Schule-Beruf

Werbekampagne fiir die Partizipation Jugendlicher
mit erhdhtem Férderbedarf in der Internationalen
Jugendarbeit

Zusammen kommen wir weiter —

Kooperationen von Bildungsstatten und Forder-,
Haupt- und Realschulen im auBerschulischen
non-formalen Jugendaustausch

wir weit weg -
Internationale Jugendarbeit trifft Schule

Perspektiven in Europa -
Wie lebt und arbeitet unsere Nachbarschaft

SCRIPT - Verfahren zur kompetenzbezogenen
Erfassung von Lernleistungen im Rahmen
internationaler Jugendbegegnungen

15.10.2014-3112.2016

Bildungswerk der Hessischen
Wirtschaft e. V.

Deutsch-Polnisches Jugendwerk

Internationales Bildungs- und
Begegnungswerk e.V.

IJAB - Fachstelle fir Internationale
Jugendarbeit der Bundesrepublik
Deutschland e. V.

Stadt Leipzig, Amt fUr Jugend, Familie
und Bildung

Bundesarbeitskreis Arbeit und
Lebene.V.

INTERNATIONALE JUGENDARBEIT

Allen zwdlf Projekten ist es gelungen, neue Ideen zur Sichtbarmachung und Aner-
kennung Internationaler Jugendarbeit als non-formales Bildungsangebot zu entwi-
ckeln, diese umzusetzen und Akteure auBerhalb der etablierten Praxis Internationa-
ler Jugendarbeitin die Zusammenarbeit einzubinden. Dabei haben sie Anerkennung
in mehreren Dimensionen betrachtet: die Starkung der Personlichkeit, die politische
und gesellschaftliche Anerkennung sowie den formalen Nachweis. Es wurden
dabei neue Ansatze von Jugendbeteiligung erprobt, mit Akteuren auBerhalb der
Kinder- und Jugendhilfe Schnittstellen der Zusammenarbeit gebildet, die Sichtbar-
keit und Profilierung von Austausch und Begegnung als Bildungsangebot erhoht
und Instrumente der Anerkennung jugendgerecht weiterentwickelt. Damit wurde ein
wichtiger Beitrag zur Gestaltung einer Eigenstandigen Jugendpolitik geleistet, ein
gesellschaftliches Klima der Anerkennung und des Respekts vor den Leistungen
und dem Einsatz von Jugendlichen in einer globalisierten Lebenswelt zu schaffen.
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Der Prozess, mit dem Férderprojekte in die Umsetzung der Eigenstandigen Jugend-
politik eingebunden werden und der bisher in den verschiedenen Handlungsfeldern
unterschiedlich stark vorangekommen ist, soll weiter fortentwickelt werden.
Besonders wichtig ist und bleibt daher auch in Zukunft die ernsthafte und wirksame
Beteiligung Jugendlicher. Die Umsetzung der Eigenstandigen Jugendpolitik und
ihre Weiterentwicklung bleibt ein wichtiges jugendpolitisches und notwendiges
Vorhaben. Insofern ist es folgerichtig, dass auch das folgende Férderverfahren zum
Innovationsfonds wieder diesem Politikansatz gewidmet ist.

Das Interesse daran, das sich in knapp 400 eingesandten Interessenbekundungen
widerspiegelt, bestatigt das und &sst auf viele neue innavative Ansatze und Pro-
jektideen hoffen. Wir sind zuversichtlich, dass die Erfolgsgeschichte, die hier so

spannend dokumentiert ist, und die von den vielen beteiligten Akteuren und ihren
innavativen Ideen lebt, auch zukdnftig weitergeht.

AusDhlick

DER INNOVATIONSFONDS ZUR FORDERUNG
DER EIGENSTANDIGEN JUGENDPOLITIK
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